Nacional

Carta aos Servidores da Area Ambiental Federal

“A graga é pouca, mas, havendo quem a aplauda,
Cada um revolve alegre em sua estreita roda,
Como o gato, a brincar com a cauda.

Enquanto uma enxaqueca ndo os incomoda

E lhes da crédito o patrdo,

Ledos e sem cuidado estdo.”
(Fausto. J.W.Goethe.)
O vigor e a forca da Unidade

Caras(os) servidores,

Como ¢ sabido, nos dias 13 e 14 de Maio, realizamos o Encontro Nacional dos Servidores da
CEMA/PECMA, evento organizado pela ASCEMA Nacional' ¢ CONDSEF para discutir e deliberar sobre a
reestruturagdo da nossa carreira e definir um plano de lutas para seu alcance. Seu resultado ¢ reflexo de um amplo e
democratico processo de discussdo que consolidou uma Proposta de Reestruturacdo da Carreira, a qual devera ser
defendida e negociada pelos nossos representantes a partir da Mesa de Negociagdo que se instalou no dia 21/05. O
Encontro deliberou também sobre o Plano de Lutas a ser implementado pelos trabalhadores da area ambiental.
Participaram do Encontro 88 (oitenta e oito) delegados eleitos nas assembleias realizadas em 25 Estados ¢ no DF e
que contaram com a participagdo de mais de 1.000 (mil) servidores do IBAMA, ICMBio, SFB ¢ MMA.

Das propostas discutidas nos foruns das entidades locais, todas foram debatidas nos grupos e submetidas
ao debate e deliberacdo na plenaria final do Encontro. O resultado ndo poderia ter sido outro: uma proposta sélida e
coerente, que representa os anseios da esmagadora maioria e expressa o entendimento dos servidores, de todos os
niveis (auxiliar, intermediario e superior), sobre o que ¢ a reestruturagdo da carreira.

Com um profundo sentimento de unidade entre os delegados, o recado desse Encontro foi dado: somos
uma sé carreira, e juntos somos mais fortes!

Achamos importante destacar, também, que, muito além de nossas questdes internas, vivemos uma
conjuntura politico-econdémica muito adversa, com a imposi¢@o, para atender a interesses exclusivos do Mercado,
de um duro arrocho fiscal pelo Governo; e um Congresso Nacional conservador, que vem atacando sem parar
direitos e conquistas historicos, mesmo constitucionais, em todas as areas: ambiental, social, trabalhista, dentre
outras.

As polémicas, as calinias e as ameacas. Uma discussio franca e educativa

Apesar do cenario adverso, desse Encontro uma coisa ¢ inquestionavel: nossas entidades estdo recuperando
o folego e ampliando sua representagdo. Entretanto, para alcancar nossos objetivos, ¢ imprescindivel buscar a
unidade de todos os segmentos que compdem nossa Carreira e trazer para a luta todos aqueles que, por
desconhecimento ou mesmo por desconfianga, ainda hesitam em participar dos foruns e debates que vém sendo
promovidos pelas entidades representativas de nossa categoria.

Por essas razoes, avaliamos ser urgente e necessario expor e discutir aberta e francamente algumas questoes
que, infelizmente, vém colaborando para dividir e enfraquecer a luta dos servidores da area ambiental. A luta pela
unidade ndo pode encobrir mentiras, calinias e, principalmente, a manipula¢do de parte dos servidores de nivel
intermedidrio da nossa Carreira.

Durante o Encontro, a ASCEMA Nacional tomou ciéncia de que algumas pretensas liderangas estavam
difundindo, entre os servidores de nivel intermediario, a ideia de criar uma associacdo propria apenas para o nivel
intermediario (a exemplo do grupo que criou uma entidade apenas para fiscais, a ANFEMA), defendendo a ruptura
com nossas entidades nacional e locais.

Durante semanas esse grupo se organizou por listas de e-mails, nas quais nossas entidades foram agredidas
e caluniadas. Liderangas da ASCEMA e CONDSEF foram tachadas de “covardes” e acusadas — sem provas — de
estar “negociando por tras dos panos com o Governo antes do Encontro”, defendendo somente “os servidores de
nivel superior”, alegando, em um documento apdcrifo — caracteristica basica de quem se esconde da luta —, que:

1 A Associagio Nacional dos Servidores da CEMA/PECMA — ASCEMA Nacional é a entidade que representa nacionalmente todos os servidores da
CEMA/PECMA. Até o seu VII Congresso, em 2014, chamava-se ASIBAMA Nacional, que entdo foi modificado para melhor refletir a pluralidade de lotagdo
dos servidores da Carreira entre IBAMA, MMA, SFB e ICMBio.



“os servidores intermedidrios e auxiliares desconhecem qualquer convite para juntos tratarem de
reestruturacdo da carreira e nem foram convidados a sentar-se @ mesa com os negociadores da propositura,
com isso convém salientar que as suas vozes e seus clamores jamais foram ouvidos!” (p.3)

De fato, ndo houve convite a nenhum grupo minoritario para “sentar-se & mesa com os negociadores...” O que
houve foi um chamado a TODOS os servidores pertencentes a Carreira para: 1) participar das Assembleias; 2)
contribuir com o debate e constru¢do das propostas; 3) eleger (ou ser eleito) delegado para, ai sim, participar do
Encontro Nacional, com legitimidade ¢ o compromisso de defender, exclusivamente, as questdes aprovadas em
suas respectivas Assembleias.

A discussdo sobre a construcdo de uma proposta de reestruturacdo da Carreira nao ¢ recente. O VII
Congresso da Asibama Nacional?, realizado em Maio de 2014, criou o Grupo de Trabalho para a Reestruturagdo da
Carreira com o objetivo de elaborar uma proposta para esse fim, a ser submetida aos servidores de todo o Brasil, o
que, efetivamente, foi feito em assembleias estaduais que contaram com a participagdo de servidores, de todos os
niveis, do IBAMA, ICMBio, MMA ¢ SFB. Em 31.03.2015, o GT concluiu a proposta, que foi amplamente
divulgada nas bases, inaugurando, inclusive, um novo ciclo de comunicacdo da ASCEMA Nacional com os
servidores, por meio de um video disponibilizado em sua pagina na Internet, orientando e esclarecendo sobre as
propostas do GT e fazendo o chamado a todos os servidores para realizacdo dos debates nas assembleias e
encontros, que foram realizados entre 1° a 24.04.2015.

No total, foram realizados 46 encontros e assembleias, foruns legitimos, convocados pelas entidades de base e de
onde foram retiradas as propostas que foram debatidas no Encontro Nacional.

Portanto, alegar que ndo houve convite ¢, no minimo, leviano ou oportunista, pois além de tentar ludibriar
os servidores de nivel intermediario, usa de ma-fé ao tentar fracionar a categoria e nos enfraquecer no processo de
negociagdo. Deve-se esclarecer que o argumento utilizado, de distor¢des salariais nos niveis intermediario e
auxiliar, ¢ verdadeiro, mas nao ¢ verdadeira a informacdo de que a proposta aprovada no Encontro beneficiou
somente os Analistas Ambientais. Pelo contrario, para elaborar a proposta de reestruturagdo, o GT reconheceu que,
de fato, essas distorgdes existem ¢ foi a partir desta premissa que a proposta que estd sendo negociada foi
construida, ou seja, no sentido de reduzi-las. Isto é facilmente verificavel na leitura do documento aprovado no
Encontro.

Essa discussdo ndo nos traz maiores preocupagdes, pois sabemos que a grande maioria dos servidores,
mesmo aqueles alcangados pelo documento apocrifo e pelas discussdes da lista de e-mails, ndo se deixardo
manipular por quem quer que seja. Entretanto, avaliamos que ndo ¢ possivel calar, mais uma vez, em nome de uma
pretensa unidade, até porque estas atitudes e estes personagens ndao sdo novos. Durante todo o processo de
construgdo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, estes personagens atuaram com desfagatez, ora fazendo
0 jogo da Administracdo nos embates e confrontos que ocorreram, ora contribuindo para a desconstru¢dao das
legitimas propostas dos servidores.

Assim, trazemos essa discussdo ndo pela chantagem e ameaga de ruptura, nem por duvidarmos da
amplitude da representacdo das entidades filiadas 8 ASCEMA Nacional, mas por entendermos que essa discussio é
educativa — principalmente para aqueles que nao conhecem a historia de constru¢do da nossa Carreira —, devendo
ser encarada com franqueza ¢ honestidade, mesmo que aqueles que se apresentam como “lideres” dos servidores
de nivel intermedidrio, velhos conhecidos daqueles que efetivamente participaram das lutas que foram travadas,
ndo tenham a decéncia de debater abertamente suas posi¢cdes nos legitimos foruns de discussdo e deliberacao das
entidades de trabalhadores — as Assembleias. Nao nos opomos ao processo de discussdo e organizacdo de qualquer
grupo, somente avaliamos que o momento ¢ de unificar forgas e recursos, ¢ que o debate deve ser franco e aberto,
sem omissdo de informagdes, sem mentiras, sem manipulagdes. Por este motivo, a assembleia € o espaco ideal para
o debate.

Grandeza de Espirito do Encontro: Uma resposta democratica e pela unidade

Durante o Encontro, a direcdo da ASCEMA Nacional aceitou receber para uma reunido os autoproclamados
“representantes dos servidores de nivel médio”, que exigiram a inser¢do de suas reivindicagdes na pauta do
Encontro. A ASCEMA convidou-os a participar do Encontro, mas deixou claro que a pauta era restrita as questdes
que haviam sido aprovadas nas assembleias locais e que somente delegados eleitos poderiam deliberar. Em tom de
ameaca, esses “representantes” informaram sobre sua disposicio em iniciar um movimento de ruptura nacional
com as entidades, caso suas reivindicagdes ndo fossem incorporadas as do Encontro. Ainda assim, decidimos
defender no Plenario que esses servidores pudessem se manifestar, tendo a mesma oportunidade de tempo que as
Entidades Locais para dar um Informe sobre suas questdes; e o plendrio votou favoravelmente. Entretanto, durante
o Encontro estas “liderancas” veicularam, através de sua rede, informagdes distorcidas sobre os desdobramentos do
evento, “informando” que eles haviam sido “aceitos para participar da mesa de negocia¢des”, o que nao ¢
verdadeiro, uma vez que sdo as Entidades Nacionais (ASCEMA e CONDSEF) que apresentam legitimidade para
indicar seus participantes na mesa de negociagao.

2 Congresso apos o qual passou a ser chamada ASCEMA Nacional



No mundo juridico existe a figura do estelionato. No mundo politico essa figura também existe, ndo como
crime, mas como imoralidade e desonestidade. O estelionato, nos dois mundos, se nutre do mesmo melindre, visa
iludir, ludibriar; fazem as pessoas acreditarem que obterdo uma grande vantagem com um minimo de esforgo;
tenta-se fazer com que, mediante um desejo sincero de ganhos, as pessoas abracem uma proposta ou sugestio e
caminhem assim para uma rotunda armadilha. E exatamente isso que tem sido tentado fazer com servidoras e
servidores honestos, que, desconhecendo os mecanismos de luta, vém sendo iludidos, confiando em promessas de
conquistas faceis, negociadas no tapetdo, sem a necessidade de discussdo nos foéruns mais amplos.

Estas “liderangas”, ha mais de uma década, vendem a ilusdo de que ¢é possivel e viavel a ascensdo funcional
dos servidores que ingressaram pelo nivel intermediario para o nivel superior. Ora, ainda que tenha aparéncia de
uma justa reivindicagdo, devemos ter a honestidade de esclarecer que a Constituicdo Federal veda a ascensdo
funcional (CF/88 Art. 37, II) e, portanto, a mera inser¢do desta questdo na proposta de reestruturacdo da carreira
nao s6 nao atenderia a demanda, como poderia prejudicar seriamente as negociagdes, uma vez que necessitariamos
alterar a Constituicdo. Tal luta pela ascensdo funcional teria que se dar num outro patamar, junto com os demais
servidores publicos federais e ndo no contexto de reestruturacdo de uma carreira isolada.

Atualmente, além da ascensdo funcional, querem fazer valer a ideia da ascensdo financeira ao tentar
ludibriar os servidores de nivel intermediario, alegando que o cargo de Técnico deveria ter a exigéncia de curso
superior. Conforme dizem, dessa forma esses servidores, mesmo ndao mudando de cargo, teriam a mesma
remuneracdo dos Analistas. Essa situacdo, que ja aconteceu no passado, ndo ocorre atualmente, nem em outras
carreiras e, principalmente, no Poder Executivo. O fato € que sempre querem ajustar seus interesses aos anseios da
categoria de forma irresponsavel.

Quem somos nos e o que desejamos?

Uma entidade ndo representa um mero aparato. Uma entidade ¢ o resultado da organizagdo de um setor da
classe trabalhadora; ¢ a tradi¢do que foi adquirida ao longo de suas lutas, de seus embates; ¢ a historia das disputas
de ideias que foram postas em movimento, e que testaram sua for¢a e a organizacdo desse grupo de pessoas; ¢ a
memoria que se carrega de seu processo de transformagdo ao longo do tempo, de suas rupturas e continuidades; € o
que se constroi na solidez de principios, que ndo sdo parte do mero jogo do acaso; ¢ o alcance que chega sua visao
de mundo, onde se vé€ o tipo de sociedade que queremos ter; ¢ também a sintese de suas vitorias e suas derrotas, dos
seus erros e acertos; s3o as pessoas que estdo a sua frente, mas sobretudo e muito mais aqueles que lhes delegaram
tal confianca e que sdo a verdadeira for¢a do coletivo. Uma entidade €, em suma, uma constru¢ao conflituosa, as
vezes contraditoria, onde se constroi a subjetividade, o espirito do coletivo, direcionada para sua agdo
transformadora e auto-transformadora. Dessa forma, nenhuma entidade ¢ igual a outra, ¢ € somente de maneira
coletiva que trilhara o caminho do éxito, cuja busca somente sera alcangada pela unidade e confianca. E, nesse
Encontro, vimos a trajetoria do debate critico e aberto; vimos como podemos confiar uns nos outros no embate
olhos-nos-olhos; vimos que, para nossa unido, ndo importam a cor da iris, da pele, a orientagdo religiosa, politica,
sexual, o local de origem, cargo que exerca. Ali vimos nossas bandeiras sem manchas e maculas.

Portanto, uma das mais urgentes tarefas que a Direcdo da ASCEMA Nacional tem que cumprir é fortalecer
o debate sobre os temas de interesse dos servidores da CEMA/PECMA dentro dos espagos legitimos. Sdo eles: as
Assembleias, os Encontros e os Congressos, além das discussoes cotidianas nos locais de trabalho, a fim de trazer
os assuntos (por mais polémicos que sejam) para nos subsidiar de elementos e argumentos para lutarmos por nossas
reivindicagdes e, também, combatermos as iniciativas maliciosas individuais ou de pequenos grupos que desejam
se utilizar da organizacdo dos servidores para viabilizar seus projetos particularistas, claramente egoistas e
inconsequentes, em detrimento dos interesses coletivos.

Nao ha como nio ter orgulho do que somos, de como chegamos, do que construimos como coletivo. Nosso
valor ndo pode ser pago em tabelas salariais.

E justamente por nossa historia que queremos todas(os) servidores engajadas(os) na construgdo de nossas
lutas e nossas entidades. Que tragam seus debates ¢ que o fagamos na disputa livre e franca de ideias e posicdes.
Somos aquilo que fomos e estamos sendo e seguiremos avangando.

Dessa forma, considerando as importantes lutas que estido por vir, nio pode haver nem tolerincia
nem coexisténcia com o oportunismo.

Onde estava, esse tempo todo, quem tenta nos dividir?

Brasilia, 28 de Maio de 2015
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