Tecnologia
Militar - O processo
de reestruturagcao
contemplard: 1 -
Incorporacao de
20% de gratificacdo
de desempenho ao
vencimento basico nas
tabelas dos cargos de nivel
intermediario e auxiliar;
2 — Readequacao dos
critérios para recebimento
da Gratificacao de
Qualificacdo (GQ) (veja
o detalhamento deste
item no nosso site). O
termo de acordo diz

Ministério da Cultura
O governo assinou
aindaum protocolo de
intencoes referente aos
servidores do Ministério
da Cultura. No documento
apresenta 0s mesmos
valores colocados para
os servidores do PGPE
(até 7 mil para nivel
superior, RS 211,00 para
nivel intermediario e RS
105,00 para auxiliar) e
aponta como diretrizes
para o processo de
reestruturacao dos Plano

ainda que o processo
de reestruturacao das
carreiras e cargos da
Tecnologia Militar se
apoiara m diretrizes
que visam incorporar
parte da gratificacao

de desempenho ao
vencimento basico, no
caso do nivel superior

e no aprofundamento
do processo de
fortalecimento da
estrutura remuneratoria
para todos 0s cargos
(superior, intermedidrio e
auxiliar).

especial de Cargos da
Cultura o aprimoramento
dos instrumentos de
desenvolvimento do
servidor, a modernizacao
do PECC, com a retomada
das discussdes sobre
racionalizacao de cargos
e o fortalecimento das
estruturas remuneratorias
de todos os niveis. O
protocolo prevé marco
de 2012 como data de
conclusao dos debates em
torno das intencdes que
apresenta.

Ciéncia e Tecnologia - O processo de reestruturacao
previsto no acordo contempla incorporacao integral
ao vencimento basico da GTEMPCT e incorporacao ao
vencimento basico de 20% da GDACT.

PGPE, CPST e carreiras correlatas

Aqui sao contemplados, além dos
servidores do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo e da Carreira de
Previdéncia Saude e Trabalho, mas 12
categorias, sao elas: 1) Quadro de Pessoal
da AGU; 2) Plano Especial de Cargos
da Cultura; 3) Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda; 4)Plano de
Carreiras e Cargos do HFA; 5) Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional; 6)Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario; 7) Agentes
de combate a endemias; 8)Carreira
previdenciaria; 9)Plano de Classificacao de
Cargos leis 5645/70 e 10971/04; 9) Carreira
de Seguridade Social e do Trabalho; 10)
Plano Especial de Cargos da Embratur;
11) Plano Especial de Cargos da Suframa;
12) Plano Especial de Cargos da Policia
Rodoviaria Federal.

De uma maneira geral o termo afirma
que o processo de reestruturacao dos
planos de cargos e carreiras ao qual se
refere tem como finalidade primeira
a valorizacao dos servidores. Para
tanto se apodia em algumas diretrizes
como o fortalecimento das estruturas
remuneratorias dos cargos de todos
0s niveis, a racionalizagdao de cargos
e a melhoria dos mecanismos de

FNDE e INEP - Ficou acordado que a
partir de julho de 2012 comeca a vigéncia
das novas tabelas remuneratdrias. O
termo de acordo diz que: T — Os padroes
serao reduzidos de 24 para 18 padrdes (e
apresenta tabelas anexas); 2 — As classes

selecao e retencdo de profissionais,
desenvolvimento na carreira e
capacitacao e gestao do desempenho
por meio de avaliagao que fortaleca a
democratizacao das relagcdes de trabalho.

Em termos praticos o documento
apresentou valores de remuneracao para
0s trés niveis: superior — Terao tabelas
reestruturadas para alcancar o teto de
7 mil reais (VB+GD); intermediario —
acréscimo de RS 211,00 na Gratificacdo de
Desempenho; auxiliar — acréscimo de RS
105,00 na Gratificacao de Desempenho.

O termo diz ainda, que a partir de julho
de 2012 Gacen e Gecen terao seus valores
revistos, passando a corresponder a RS
721,00 e que o nivel auxiliar do PECFAZ
terd o vencimento bdsico reestruturado
em todos os padrdes para adequar a
forma de incorporagao da GAE.

O documento abre prazo a partir de 31
de dezembro de 2012 para os servidores
do DNOCS optarem pela vantagem
pessoal nominalmente identificada.

Por ultimo, o termo garante que
serao retomadas as discussoes sobre o
aprimoramento da politica de beneficios
(auxilio-alimentacao, assisténcia a
salde e outros) dos servidores publicos
federais na Mesa Nacional de Negociagao
Permanente.

de capacitagao serao extintas e a nova
tabela serd dividida em 4 classes; 3 — A
ultima classe exigira a realizacao de curso
de 360 horas, conforme plano anual de
capacitacao dos respectivos 6rgaos.



