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“Memodria de um tempo onde lutar por seu direito
€ um defeito, que mata’ (Gonzaguinha)

1° DE MAIO - DIA DO TRABALHADOR

O cenario nacional mostra a volta de um tempo de cruzes sem nomes, de
negacao da liberdade, de medo, de fim de programas sociais e reducao drastica
nos direitos trabalhistas. O golpe esta em pleno processo, foi iniciado no ultimo

dia 17 de abril e ainda nao acabou. A luta, neste instante, & cada vez mais a
palavra de ordem. Ir as ruas nao € mais opcao, & imperativo. Temos que barrar
o golpe e, a0 mesmo tempo, exigir de Dilma uma politica de protecao dos
trabalhadores e da nacao.

Neste 1° de maio o nosso grito forte, unificado e decidido tem que ser:
NAO VAI TER GOLPE! VAI TER LUTA! E no dia 10 de maio, voltemos as
ruas, em uma grande paralisacao nacional que unira as maiores centrais

sindicais: CUT, CTB e Intersindical.

Porque somente nos somos capazes de salvar o Brasil.

CLIQUE E SAIBA MAIS

*  CEARENSES VAO AS
RUAS EM DEFESA DOS
TRABALHADORES,
DAS TRABALHADORAS E
DA DEMOCRACIA

*  CAMARA CRIA NOVAS COMISSOES
PARA ABRIR CARGOS A ALIADOS DE
CUNHA

* ‘E TEMPO DE LUTAR, NAO DE
ENCONTRAR EM QUEM COLOCAR A
cuLPA’, DIz MujiCA SOBRE CRISE
BRASILEIRA

* A RAZAO REAL QUE 0OS INIMIGOS
DE DILMA ROUSSEFF QUEREM SEU
IMPEACHMENT

LoNoSE? | Boletim informativo diario editado pela Coordenag¢do de Comunicagao.
SI” Coordenadores: Artur Camurca, Flavia Sabdia e Lucy Mary
(___________ curj

Jornalista responsavel: Luciana Barroso (2117 JP/CE)

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO A H H o (= f
ST D R DO 16 Estagiaria de jornalismo: Leticia Aimeida (UFC)
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