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Clique e saiba mais
•	 Ofensiva para garantir reajuste salarial
•	 “Democracia é o lado certo da história”, diz Dilma Rousseff à Telesur
•	 Temer, o Breve
•	 Em 13 anos, número de professores com doutorado em universidades federais cresce 189%

Aprovada de forma unânime, a atualização no Estatuto da Geap determina que, de agora 
em diante, a presidência do Conselho será exercida por um dos conselheiros das entidades 
que representam os beneficiários dos planos da operadora. Em termos práticos, nas 
decisões em que o consenso não for possível entre os membros do colegiado, o interesse do 
beneficiário terá um peso diferenciado (o chamado voto de desempate). Leia mais

Empregados da EBSERH, que trabalham no Hospital das Clínicas 
e Maternidade Escola (UFC), paralisam atividades por 48h

Nesta terça e quarta-feira, 10 e 11 de maio de 
2016, os trabalhadores da Empresa Brasileira de 
Serviços Hospitalares (EBSERH), farão 48 horas 
de paralisação por atendimento de pauta de sua 
Campanha Salarial. A mobilização foi aprovada 
em assembleia realizada no dia 29 de abril.

Os empregados da EBSERH atuam no Hospital 
Universitário Walter Cantídio (HUWC) e na 
Maternidade Escola Assis Chateaubriand (MEAC), 
ambos ligados à Universidade Federal do Ceará 
(UFC).

A paralisação faz parte de um calendário de 
mobilização nacional que reivindica, dentre 
outros pontos o cumprimento de cláusulas 
negligenciadas do Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT) 2015/2016 por parte da Empresa e a 
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT) 2016/2017, que está com as negociações 
paradas por falta de diálogo da Empresa. Ao 
lado os principais itens de reivindicação dos 
empregados da EBSERH

•	 Pela assinatura do Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT) 2016-2017;

•	 Fim da substituição dos administrativos 
por terceirizados;

•	 Convocação dos concursados;
•	 Regime de plantão de 12 x 36hs de 

trabalho diurnos;
•	 Redução da jornada de trabalho para 

30hs;
•	 Revisão do plano de carreira, cargos e 

salários;
•	 Implantação da previdência 

complementar; 
•	 Reposição da inflação, com ganho real;
•	 Progressão e titulação;
•	 Contra o Assédio Moral;
•	 Por melhores condições de trabalho;
•	 Contra a Reforma da Previdência;
•	 Mais recursos para a saúde e educação;
•	 Contra a privatização das estatais;
•	 Em respeito ao Estado Democrático de 

Direito no Brasil.

Trabalhadores passam a ter voto de minerva em decisões sobre 
a Geap
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