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Reunidos na taRde de ontem (27), na sede 
nacional da união GeRal dos tRabalhadoRes 
(uGt), em são Paulo, os PResidentes das centRais 
sindicais, analisaRam a GRave situação Política, 
social e econômica que o País atRavessa e decidiRam 
que a PaRtiR do ato dessa sexta-feiRa, 31 de maRço, 
viveRemos um intenso calendáRio de mobilização 
Pois no dia 28 de abRil - vamos PaRaR o bRasil

de acoRdo com vaGneR fReitas, PResidente 
da cut, o único caminho PaRa a mudança é a 
luta. “o que Pode alteRaR o cenáRio que vivemos 
atualmente é o nosso calendáRio de lutas, a 
começaR Pelo 31 de maRço, de luta e a PaRalisação 
Rumo à GReve GeRal no dia 28 de abRil contRa 
RetiRada de diReitos. é hoRa de fazeR GReve, de a 
Gente conveRsaR na fábRica, na iGReja, na escola e 
mostRaR que se não nos mobilizaRmos, todos os 
diReitos seRão joGados foRa. estamos mais foRtes 
hoje do que antes do dia 15 de maRço. mas isso 
não é seGuRança PaRa nós, o que Pode nos GaRantiR 
é enfRentamento”, defendeu.

Clique e saiba mais
•	Virou	a	correlação	de	forças	
nas	ruas:	rumo	à	GreVe	Geral!	
(Portal	Vermelho)

•	antes	da	clt,	a	questão	social	
era	Vista	como	caso	de	Polícia	
(rBa)

•	a	conjuntura	Política	
Brasileira,	as	
terras	e	as	
Vidas	dos	índios	
(le	monde	
diPlomatique)

no	crato,	o	sintsef/ce,	atraVés	da	coordenação	
da	deleGacia	sindical	do	cariri,	ParticiPa	de	audiência	
PúBlica	na	câmara	de	Vereadores	soBre	reforma	da	
PreVidência	e	reforma	traBalhista.
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