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Reunidos na tarde de ontem (27), na sede 
nacional da União Geral dos Trabalhadores 
(UGT), em São Paulo, os presidentes das centrais 
sindicais, analisaram a grave situação política, 
social e econômica que o país atravessa e decidiram 
que a partir do ato dessa sexta-feira, 31 de março, 
viveremos um intenso calendário de mobilização 
pois no Dia 28 de abril - Vamos parar o Brasil

De acordo com Vagner Freitas, presidente 
da CUT, o único caminho para a mudança é a 
luta. “O que pode alterar o cenário que vivemos 
atualmente é o nosso calendário de lutas, a 
começar pelo 31 de Março, de luta e a paralisação 
rumo à greve geral no dia 28 de abril contra 
retirada de direitos. É hora de fazer greve, de a 
gente conversar na fábrica, na igreja, na escola e 
mostrar que se não nos mobilizarmos, todos os 
direitos serão jogados fora. Estamos mais fortes 
hoje do que antes do dia 15 de março. Mas isso 
não é segurança para nós, o que pode nos garantir 
é enfrentamento”, defendeu.

Clique e saiba mais
•	Virou a correlação de forças 
nas ruas: rumo à Greve Geral! 
(Portal Vermelho)

•	Antes da CLT, a questão social 
era vista como caso de polícia 
(RBA)

•	A conjuntura política 
brasileira, as 
terras e as 
vidas dos índios 
(Le monde 
diplomatique)

No Crato, o SINTSEF/CE, através da coordenação 
da Delegacia Sindical do Cariri, participa de Audiência 
Pública na Câmara de Vereadores sobre Reforma da 
Previdência e Reforma Trabalhista.
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