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Clique e saiba mais
•	Governo atropela e aprova 
urgência para reforma 
trabalhista (Rede Brasil Atual)

•	Manobra para acelerar votação 
da reforma trabalhista é 
antidemocrática, diz advogada 
(Brasil de Fato)

•	74 ameaças a 
direitos em 
tramitação 
no Congresso 
(DIAP)

Com a Reforma da Previdência você 
não vai se aposentar! Vai trabalhar 
até morrer ou morrer trabalhando 
Com a Reforma Trabalhista você 

não terá décimo terceiro, suas férias 
e salários poderão ser reduzidos. 

Terá jornada de trabalho sem limites! Com a Terceirização 
você terá menos direitos, menos salário, menos respeito, 

mais acidentes, rotatividade e precarização.

A manhã desta quinta-feira, 20 de 
abril, foi dedicada, pelo SINTSEF/CE, ao 
planejamento e mobilização da grande 
paralisação do próximo dia 28 de 
abril. Em reunião ampliada da Direção 
Colegiada, para a qual foram convidados 
os delegados de base de Fortaleza e 
Região Metropolitana, a pauta foi a GREVE 
GERAL. O encontro, que teve cerca de 60 
pessoas, contou com a participação do diretor da CUT/
CE Helder Andrade e de Maria Eliane, da Frente Brasil 
Popular.

Dentre os encaminhamentos estão a ampla 
divulgação da greve geral e a realização de assembleias 
por local de trabalho, pelos delegados de base, para 
mobilizar e conscientizar a categoria sobre a necessidade de paralisar.

Acompanhe mais informações para a greve geral em nosso site www.sintsefceara.org.br e na 
página facebook.com/SINTSEFCE

concentração às 8H
na PRAÇA DA BANDEIRA

28 DE ABRIL
GREVE GERAL

Reunião ampliada 
organiza a Greve Geral
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