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Leia mais noticias em: www.sintsefceara.org.br
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Para receber envie email: imprensasintsef@gmail.com
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GOM A TERCEIRIZAGAD
VOCE TERA MENGS DIREITGS,
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MAIS ACIBENTES, ROTATIVIBADE F PRECARIZAGAD

Estamos nos aproximando de uma batalha CLI QUE E SAIBA MAIS

decisiva na luta contra o golpismo. Frentes e Forum

das Centrais Sindicais convocam para a Greve Geral, * REFORMAS TRABALHISTA E
na sexta-feira, 28 de abril. PREVIDENCIARIA DEVEM AVANCAR
O futuro da previdéncia e do acesso a direitos NESTA SEMANA (CARTA CAPITAL)

badsicos de milhées de brasileiros depende de vocé e

de seu empenho para o sucesso dessa greve. * REFORMA PERMITE QUE GRAVIDAS

Vamos juntos parar o retrocesso, vamos parar o E LACTANTES TRABALHEM EM
Brasil e mostrar a forca da massa trabalhadora. E CONDIGOES INSALUBRES (REVISTA
preciso que intensifiquemos o trabalho de dialogo FOrRUM)
com a sociedade para converter a ampla rejeicdio ao
governo em paralisacdo e mobilizagéio popular no ) REFOR“{'A DA
dia 28 de Abril PREVIDENCIA:

Fora Temer! Nenhum Direito a Menos! COMPARAGAO

Acompanhe mais informag¢bes sobre a greve geral PECE
em nosso site www.sintsefceara.org.br e na pagina sussTITUTIVO (DIAP)
facebook.com/SINTSEFCE
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SI” Coordenadores: Artur Camurca, Flavia Sabdia e Lucy Mary Gomes Matos
( ___________ cur

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO i 4 0 i
ST D R DO 16 Jornalista responsavel: Luciana Barroso (2117 JP/CE)



http://www.sintsefceara.org.br
http://bit.ly/2oExuoH%20
http://bit.ly/2oExuoH%20
http://bit.ly/2oExuoH%20
http://bit.ly/2oo3dP4%20
http://bit.ly/2oo3dP4%20
http://bit.ly/2oo3dP4%20
http://bit.ly/2oEHaiW%20
http://bit.ly/2oEHaiW%20
http://bit.ly/2oEHaiW%20
http://bit.ly/2oEHaiW%20
http://bit.ly/2oEHaiW%20

