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Clique e saiba mais
•	Reformas trabalhista e 
previdenciária devem avançar 
nesta semana (Carta Capital)

•	Reforma permite que grávidas 
e lactantes trabalhem em 
condições insalubres (Revista 
Fórum)

•	Reforma da 
Previdência: 
comparação 
PEC e 
substitutivo (DIAP)

COM A REFORMA DA PREVIDÊNCIA

você não vai se aposentar!
VAI TRABALHAR ATÉ MORRER

OU MORRER TRABALHANDO

COM A REFORMA trabalhista

você não terá décimo terceiro

SUAS FÉRIAS E SEU SALÁRIO PODERÃO SER REDUZIDOS

TERÁ JORNADA DE TRABALHO 
SEM LIMITES!

COM A terceirização

você terá menos direitos, 
menos salário, menos respeito

MAIS ACIDENTES, ROTATIVIDADE E PRECARIZAÇÃO

Estamos nos aproximando de uma batalha 
decisiva na luta contra o golpismo. Frentes e Fórum 
das Centrais Sindicais convocam para a Greve Geral, 
na sexta-feira, 28 de abril.

 O futuro da previdência e do acesso a direitos 
básicos de milhões de brasileiros depende de você e 
de seu empenho para o sucesso dessa greve.

Vamos juntos parar o retrocesso, vamos parar o 
Brasil e mostrar a força da massa trabalhadora. É 
preciso que intensifiquemos o trabalho de diálogo 
com a sociedade para converter a ampla rejeição ao 
governo em paralisação e mobilização popular no 
dia 28 de Abril.

Fora Temer! Nenhum Direito a Menos!
Acompanhe mais informações sobre a greve geral 

em nosso site www.sintsefceara.org.br e na página 
facebook.com/SINTSEFCE
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