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SO A NOSSA LUTA PODE BARRAR AS REFORMAS!

Os movimentos contra as Dias 16/05 e 17/05 para as atividades de press@o
Reformas e o retrocesso ndo Plantéo de dirigentes, com e o grande ato no dia 24 de
pode parar. Essa semana, conhecimento do contetido maio.
em Brasilia, ja foi iniciada das Reformas Trabalhista
a agenda de lutas que e Previdencidrio, para SO A NOSSA LUTA PODE
culminard com a grande debater seu contetdo com BARRAR AS REFORMAS!
marcha no dia 24 de maio. parlamentares no Senado. NENHUM DIREITO A MENOS!

Confira o calendario: Entre os dias 15 e

Dia 15/05 19 havera também

18h: Reunidio Técnica no trabalho nas Bases “\%““ #“IBVE ﬂﬁlﬂ/ yg .
Senado com a participagdo Eleitorais dos \%‘ Wi/

apenas da assessoria técnica  parlamentares.
da CUT; O SINTSEF/CE estard #ocu PA

19h: Reunidio - Bancada no  novamente presente
Senado; na luta contra as SI LI A
Dia 16/05 Reformas de Temer!
10h: Audiéncia Publicano ~ Uma caravana levard 2 4 D E M Al 0
Senado. cerca de 50 pessoas

CLIQUE E SAIBA MAIS

* “12 RETROCESSOS EM 12 MESES DE
TEMER" (CARTA CAPITAL)

* CENTRAIS SE PREPARAM PARA
“INVADIR” BRASILIA CONTRA
REFORMAS DE TEMER (PORTAL
VERMELHO)

* APROVADA, EM PLENARIA
NACIONAL,
MINUTA DE ACT
2017/2018 pa

REFORMA TRABALHISTA: CINCO TIROS DE MORTE NOS Conag (CONDSEF)
DIREITOS E NO FUTURO DO BRASIL (CARTA MAIOR)

‘ME—TS[F Boletim informativo diario editado pela Coordenag¢do de Comunicagao.
slﬂ Coordenadores: Artur Camurca, Flavia Sabdia e Lucy Mary Gomes Matos
( ___________ cur
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