
O SINTSEF/
CE participou, na 
última semana, de 
plenária nacional da 
Condsef/Fenadsef, 
que aprovou por 
unanimidade em 
a participação da 
categoria na greve 
geral da classe 
trabalhadora no 
próximo dia 30 de 
junho. O encontro, 
com a presença 
de uma base que representa a maioria do Executivo Federal, reforçou 
a importância de fortalecer a luta contra as reformas da Previdência, 
Trabalhista e todos os ataques aos direitos da classe trabalhadora. 
Nas intervenções a luta por Diretas Já e o Fora Temer seguem entre as 
palavras de ordem.
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Clique e saiba mais
•	Quem é o empresário milionário 
que fez a reforma trabalhista 
passar irretocada? (Brasil de Fato)

•	O Estado capitalista sem 
obrigações sociais é um monstro 
(Rede Brasil Atual)

•	Temer não tem 
condições 
de conduzir 
reformas nem 
“reformas” 
(Viomundo)

Junho de lutas contra as 
reformas: dia 30 Greve Geral

Por nenhum direito a menos, as centrais 
sindicais (CUT, UGT, Força Sindical, CTB, Nova 
Central, CGTB, CSP-Conlutas, Intersindical, CSB 
e A Pública) estarão promovendo do dia 20 ao 
dia 30 de junho uma jornada de manifestações 
denominada JUNHO DE LUTAS.

A Reforma da Previdência vai fazer o servidor 
público trabalhar até morrer e, quando conseguir 
se aposentar, vai receber muito menos do que 
recebe trabalhando. A Reforma Trabalhista vai 
permitir a retirada de direitos conquistados com 
muito sacrifício como o 13º salário, férias, licença 
maternidade e outros. As duas reformas estão na 
pauta do Senado Federal.

Participe! 30 de junho: Greve Geral
Fora Temer! Diretas Já!

Nenhum direito a menos.
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