
O SINTSEF/
CE parTICIpOu, Na 
úlTIma SEmaNa, dE 
plENárIa NaCIONal da 
CONdSEF/FENadSEF, 
quE aprOvOu pOr 
uNaNImIdadE Em 
a parTICIpaçãO da 
CaTEgOrIa Na grEvE 
gEral da ClaSSE 
TrabalhadOra NO 
próxImO dIa 30 dE 
juNhO. O ENCONTrO, 
COm a prESENça 
dE uma baSE quE rEprESENTa a maIOrIa dO ExECuTIvO FEdEral, rEFOrçOu 
a ImpOrTâNCIa dE FOrTalECEr a luTa CONTra aS rEFOrmaS da prEvIdêNCIa, 
TrabalhISTa E TOdOS OS aTaquES aOS dIrEITOS da ClaSSE TrabalhadOra. 
NaS INTErvENçõES a luTa pOr dIrETaS já E O FOra TEmEr SEguEm ENTrE aS 
palavraS dE OrdEm.
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Clique e saiba mais
•	Quem	é	o	empresário	milionário	
Que	fez	a	reforma	trabalhista	
passar	irretocada?	(brasil	de	fato)

•	o	estado	capitalista	sem	
obrigações	sociais	é	um	monstro	
(rede	brasil	atual)

•	temer	não	tem	
condições	
de	conduzir	
reformas	nem	
“reformas”	
(Viomundo)

Junho de lutas contra as 
reformas: dia 30 Greve Geral

Por nenhum direito a menos, as centrais 
sindicais (CUT, UGT, Força Sindical, CTB, Nova 
Central, CGTB, CSP-Conlutas, Intersindical, CSB 
e A Pública) estarão promovendo do dia 20 ao 
dia 30 de junho uma jornada de manifestações 
denominada JUNHO DE LUTAS.

A Reforma da Previdência vai fazer o servidor 
público trabalhar até morrer e, quando conseguir 
se aposentar, vai receber muito menos do que 
recebe trabalhando. A Reforma Trabalhista vai 
permitir a retirada de direitos conquistados com 
muito sacrifício como o 13º salário, férias, licença 
maternidade e outros. As duas reformas estão na 
pauta do Senado Federal.

Participe! 30 de junho: Greve Geral
Fora Temer! Diretas Já!

Nenhum direito a menos.
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