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Em todo o interior do Ceard e também nos
orgaos federais na capital, cresce a adeséo a
Greve Geral de sexta-feira, 30 de junho.

Esta semana, servidores do Ministério da
Satde e FUNASA de Canindé, decidiram vir em
caravana do interior para ato que ocorrerd em
Fortaleza, a partir das 9h, na Praca da Bandeira.
Na Regidio dos Trés Climas, a Frente Brasil
Popular - Itapipoca organiza ato para comegar
as 7h30, na Praca do Cafita.

Mobilize os que estdio ao seu redor. Vamos
parar o Brasil!

SINTSEF/CE PARTICIPOU NA ULTIMA SEGUNDA-FEIRA,
26, DA CONFERENCIA LIVRE DE SAUDE DAS MIULHERES
TRABALHADORAS, NA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO
CEARA. CoMm A PRESENCA DAS SERVIDORAS DA FUNASA E
MINISTERIO DA SAUDE, INCLUSIVE DA SAUDE INDIGENA, A
REUNIAO TEVE COMO PRINCIPAL OBJETIVO DISCUTIR PROPOSTAS
EM DEFESA DA SAUDE DAS MULHERES.

CLIQUE E SAIBA MAIS

* PresipenTE DA CUT DIz QUE
DEMOCRACIA ANTECEDE DEBATE SOBRE
REFORMAS NO CoNGRESso (CUT)

* JANOT ENTRA COM AGCAO PARA
SUSPENDER LEI DA TERCEIRIZACAO, QUE
E INCONSTITUCIONAL (REVISTA FORUM)

* ASSOCIACAO DOS JUIZES VE
‘RETROCESSO DE
200 ANOS' com
REFORMA (REDE
BrasiL ATUAL)

O SINTSEF/CE comunica QUE IrA ADERIR A GREVE GERAL NA PROXIMA SEXTA-FEIRA, 30 DE JunHO DE 2017.

INESTE DIA A SEDE E AS DELEGACIAS SINDICAIS NAO FUNCIONARAO PARA NENHUM TIPO DE ATENDIMENTO AOS FILIADOS.
Dessa rorva NAO ACONTECERA A REUNIAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

SINISEF

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DO CEARA
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