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Acordo Coletivo de Trabalho, ja! Nenhum direito a menos!

NA MANHA DE HOJE, 26, OS TRABALHADORES
DA EBSERH (EmPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES) PARARAM. O ATO PERCORREU PELAS
RUAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO
EM UMA sO voz, ACT, JA!

A DECISAO DE GREVE FOI TOMADA, A PARTIR DA

INERCIA DO PROCESSO DE NEGOCIACOES ENVOLVENDO

o ACT 2017/2018 DOS EMPREGADOS EM

AMBITO NACIONAL. A DATA BASE DA CATEGORIA E

1° DE MARCO. ATE HOJE, NENHUM AVANCO SIGNIFICATIVO

ACONTECEU E NENHUM SINAL FOI DADO POR PARTE DA

EMPRESA QUE A PAUTA DE REIVINDICACOES ENTREGUE AINDA
NO FINAL DO ANO PASSADO SERA ATENDIDA.

PARALISACAO DE 24H TEM POR OBJETIVO, EVITAR
O ALONGAMENTO DO PROCESSO NEGOCIAL, COMO EM
CAMPANHAS ANTERIORES.

CLIQUE E SAIBA MAIS

* DesapPrOVACAO DE MICHEL TEMER
CHEGA A 94% DA POPULACAO (BRrAsIL
DE FATO)

* PROGRAMA DE DEMISSAO FEDERAL
DE TEMER E PARA DESTRUIR SERVICO
PUBLICO (PORTAL VERMELHO)

Ontem, 25, SINTSEF/CE ESTEVE PRESENTE NO MUNICIPIO DO

Eusesio, ReGiAo MIETROPOLITANA DE FORTALEZA.

* TEMER PREPARA OFENSIVA PARA

5 N ) SEGUNDO
Em reuniAo com A CoORDENACAO E COLETIVO DE SAUDE DO SEMESTRE'
TRABALHADOR FORAM AVALIADOS DOIS PONTOS, QUALIDADE DE VIDA E : PRECISO,
LOCAL DE TRABALHO DOS SERVIDORES DESSA REGIAO.
) CONSTRUIR A
O ENCONTRO ACONTECEU NA SECRETARIA DE SAUDE DO .
j RESISTENCIA (ESQUERDA
Municipio.
ONLINE)
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