
Ontem, 26, deu início a Oficina Estadual de 
Mulheres da CUT em parceria com o Coletivo 
de Mulheres do SINTSEF/CE. 

Esta Oficina contou com a presença da 
feminista e socióloga, Drª Betânia Ávila, que 
trouxe como debate, Gênero e o Mundo do 
Trabalho: Refletido sobre os desafios atuais. 

Socióloga destacou o papel importante das 
mulheres no âmbito social, tendo em vista as 
modificações ao decorrer da história. 

Defender a igualdade entre os homens e as 
mulheres, ou os meninos e as meninas, é tão importante 
como combater a violência doméstica, ou capacitar 
populações de baixa renda. Ensinar que os direitos 
deverão ser iguais, assim como as oportunidades e o 
desempenho, são temas obrigatórios a par de muitos 
outros ensinamentos curriculares.
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Feministas contra o machismo! Mulheres de Luta!

Na tarde de ontem, 26, os trabalhadores da EBSERH 
seguiram em programção para o dia de parasalisação. Com 
a participação do palhaço Colorau, a Greve seguiu firme 

e alegre!
No fim da tarde houve uma palestra do Assessor jurídico 

do SINTSEF/CE, Patrício Vieira. Tendo como pauta, 
Reforma Trabalhista e seu impacto social e econômico. 
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