
Ontem, 26, deu iníciO a Oficina estadual de 
mulheres da cut em parceria cOm O cOletivO 
de mulheres dO sintsef/ce. 

esta Oficina cOntOu cOm a presença da 
feminista e sOciólOga, drª Betânia Ávila, que 
trOuxe cOmO deBate, gênerO e O mundO dO 
traBalhO: refletidO sOBre Os desafiOs atuais. 

sOciólOga destacOu O papel impOrtante das 
mulheres nO âmBitO sOcial, tendO em vista as 
mOdificações aO decOrrer da história. 

defender a igualdade entre Os hOmens e as 
mulheres, Ou Os meninOs e as meninas, é tãO impOrtante 
cOmO cOmBater a viOlência dOméstica, Ou capacitar 
pOpulações de Baixa renda. ensinar que Os direitOs 
deverãO ser iguais, assim cOmO as OpOrtunidades e O 
desempenhO, sãO temas OBrigatóriOs a par de muitOs 
OutrOs ensinamentOs curriculares.
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Clique e saiba mais
•	reajuste de 16% a prOcuradOres 

da repúBlica ultrapassa tetO 
cOnstituciOnal (Brasil de fatO)

•	emendas e verBas 
extraOrçamentÁrias: a OperaçãO 
para Barrar a investigaçãO cOntra 
temer (revista fórum)

•	 se nãO fOr 
derruBada, 
ec 95/16 dO 
tetO de gastO 
inviaBiliza país 
(cOndsef)

Feministas contra o machismo! Mulheres de Luta!

Na tarde de oNtem, 26, os trabalhadores da ebserh 
seguiram em programção para o dia de parasalisação. Com 
a partiCipação do palhaço Colorau, a greve seguiu firme 

e alegre!
No fim da tarde houve uma palestra do assessor jurídiCo 

do siNtsef/Ce, patríCio vieira. teNdo Como pauta, 
reforma trabalhista e seu impaCto soCial e eCoNômiCo. 

Foto: Paulo Holanda
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