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CONDSEF BUSCA SOLUCOES PARA DEMANDAS DOS TRABALHADORES DA SAUDE

ONTEM, 2, EM BRrasiLiA, 0CORREU A REUNIAO DA MIEsA NAcionAL DE NEGOCACAO
EM SAUDE. ESSE ENCONTRO TEVE COMO PAUTA. CONTAGEM DE TEMPO INSALUBRE
CELETISTA, INCORPORACAO DA GDPST £ GACEN, repistriBuipos pA FUNASA.
SoBRE A INCORPORACOES DA GDPST £ GACEM 0 MINISTERIO DA SAUDE
INFORMOU QUE O SISTEMA JA ESTA PRONTO E QUE O PAGAMENTO ESTA PREVISTO PARA
FOLHA DESTE MEs, Os
REDISTRIBUIDOS DA FUNASA PASSARAO PARA A FOLHA DO MIINISTERIO A PARTIR DE
AGOSTO.
Em REUNIAO FICOU CERTO, QUE A CONTAGEM DE TEMPO INSALUBRE PARA OS GUARDAS
DE ENDEMIAS E OUTROS CARGOS CONTROLADOS NO MEMORANDO 34/2016
DEVEM SER RECONHECIDOS PELA EXPOSICAO.
O MINISTERIO DA SAUDE PRONTIFICOU-SE DE REPASSAR OS LAUDOS DE
INSALUBRIDADE PARA OS NUCLEOS E REALIZAR UMA VIDEOCONFERENCIA COM 0S
RHS PARA FUTUROS ESCLARECIMENTOS,
Em exicEncia A CONDSEF/FENADSEF soLicitou A INTERMEDIACAO DO
MINISTERIO PARA DISCUTIR A QUESTAO DA RESERVA TECNICA EXIGIDA PELA ANS
AOS PLANOS DE SAUDE DE AUTOGESTAO. FATO ESSE QUE PREJUDICA DIRETAMENTE
SEUS ASSOCIADOS E AO REFERENTE PLANO. ESSA REUNIAO SERA MARCADA ENTRE
pLANgAMENTO, ANS, MIS, CONDSEF, CAPESEP £ GEAP.
CONDSEF/FENADSEF TevE COMO REPRESENTANTES, GILBERTO JORGE,
ADRIANO DUARTE E MIARIZAR MIANSILHA.

CLIQUE E SAIBA MAIS

* CAMARA BARRA AVANCO DA
DENUNCIA E SALVA TEMER (CARTA
CAPITAL)

* JANDIRA FEGHALI: “GRITAR ALTO
POR ELEICOES DEMOCRATICAS”
(PorTAL
VERMELHO)

* O SIGNIFICADO
DA VITORIA DE
TEMER (ESQUERDA
ONLINE)

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO
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