ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

Numero de registro no MTE:
Data de registro no MTE:
Numero da solicitacao:
Numero do processo:

Data do protocolo:

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, inscrita no
CNPJ sob o n° 15.126.437/0001-43, com sede no Setor Comercial Sul — SCS, Quadra
09, Lote ‘C’, Edificio Parque Cidade Corporate, Bloco ‘C’, 1° pavimento, Asa Sul,
Brasilia/DF, CEP 70308-200, neste ato representada por seu Presidente em Exercicio,
por procuragdo, Sra. MARA REGINA DE CARVALHO ANNUMCIATO, brasileira,
casada, inscrita no CPF n° 038.096.808-85, a CONFEDERAGCAO DOS
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL — CONDSEF, pessoa
juridica de direito privado, entidade sindical de grau superior, regularmente inscrita no
CNPJ sob n° 26.474.510/0001-94, a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO FEDERAL - FENADSEF, entidade sindical federativa,
legalmente constituida, inscrita no CNPJ sob n°® 22.1 10.805/0001-20, ambas sediadas
no Setor Comercial Sul, Quadra 02, Bloco C, 1° Andar, Edificio Wady Cecilio Il, Asa
Sul, Brasilia/DF, CEP 70297-400, representadas por seu Secretario-Geral SERGIO
RONALDO DA SILVA brasileiro, servidor publico federal, casado, inscrito no CPF n°
258.310.204-44, Carteira de |ldentidade n° 1.955.626, SSP/PE, residente e domiciliado
na QS 118, Conjunto 03, Lote 01, Apto. 501, Samambaia Sul/DF, também neste ato
representando os Sindicatos dos Servidores Publicos Federais, conhecidos como
Sindicatos Gerais/SINDSEPs, filiados 8 CONDSEF e FENADSEF, a FEDERAGAO
NACIONAL DOS ENFERMEIROS — FNE, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n° 03.658.291/0001-06, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 01,
Edificio Baracat, 2° Andar, Sala 201, Brasilia/DF, CEP 70.309-900, representada por
seu procurador SOLANGE APARECIDA CAETANO, brasileira, inscrita no CPF n°
667.479.109-15, e a FEDERAGAO NACIONAL DOS MEDICOS - FENAM, entidade
sindical de grau superior, inscrita no CNPJ n° 42.511.600/0001-64, estabelecida no
Setor de Industrias Graficas, Quadra 04, Bloco A, Sala 03, Brasilia/DF, neste ato
representada por seu Presidente JORGE SALE DARZE, brasileiro, casado, médico,
CPF n° 329.659.237-72. CRM-RJ 52225719, residente e domiciliado na Rua Galdino
Pimentel, n° 189, Méier, Rio de Janeiro-RJ, considerando as negociagoes entre as
partes, audiéncias e reunides perante o Colendo Tribunal Superior do Trabalho -
Dissidio Coletivo de Greve n° TST-DCG 1000134-92.2017.5.00.0000; Pedido de
Mediacao e Conciliagao Pré-Processual n® 0004104-83.2018.5.00.0000; e Dissidio_
Coletivo de Greve n° TST-DCG 1000389-16.2018.5.00.0000 - celebram o presente B\
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que se regera pelas seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° %
de marco de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de/\ )
marcgo. ‘
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CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA



O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados Publicos, com abrangéncia
territorial nacional.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE DE SALARIOS

A empresa reajustara o salario e beneficios de seus empregados, aplicando o indice
de 6,84% (seis virgula oitenta e quatro por cento) da seguinte forma:

a) aplicagao do percentual de 4,76% (quatro virgula setenta e seis por cento) sobre a
tabela salarial vigente em 28 de fevereiro de 2017, e pagamento de 70% (setenta por
cento) do retroativo, sob salario e beneficios, do periodo compreendido entre 1° de
margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018. Os valores retroativos serao pagos em 2
(duas) parcelas, sendo 50% com langamento na folha de pagamento de julho de 2018,
a ser pago em agosto de 2018 e o restante com langamento na folha de pagamento
de dezembro de 2018, a ser pago em janeiro de 2019; e

b) aplicagao do percentual de 1,99% (um virgula noventa e nove por cento) sobre a
tabela salarial de 28 de fevereiro de 2018, e pagamento de 100% do retroativo, sob
salario e beneficios, do periodo compreendido entre 1° de margo a 31 de julho de
2018, com langamento na folha de pagamento de agosto de 2018, a ser pago em
setembro de 2018.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DA ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EBSERH antecipara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, na folha de
pagamento do més de junho de cada ano ou a pedido do empregado, desde que ainda
nao tenha recebido tal parcela no ano, nas seguintes situagées:

a) por ocasiao das férias iniciadas entre os meses de fevereiro a maio;

b) no caso de internagao hospitalar igual ou superior a 15 (quinze) dias;

c) no caso de enfermidade grave.

§ 1° As antecipagbes previstas nas alineas “b” e “c”, ocorrerao mediante prévia
avaliagdo pela Medicina do Trabalho da empresa e observado o cronograma de

fechamento da folha de pagamento. \
GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXjLIOS E OUTROS /\
AUXILIO ALIMENTACAO \\ /m
\ i

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGCAO




A partir de 1° de margo de 2017, o beneficio do auxilio-alimentacéo passa ao valor de
R$ 552,18 (quinhentos e cinquenta e dois reais e dezoito centavos) e, a partir de 1°
de marco de 2018, passa ao valor de R$ 563,16 (quinhentos e sessenta e trés reais e
dezesseis centavos).

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA SEXTA - DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A participagdo da EBSERH permanece em até 50% (cinquenta por cento) na
assisténcia médica e odontolégica e, a partir de 1° de margo de 2017, o valor limite do
teto passa ao valor de R$ 146,41 (cento e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos) e, a partir de 1° de margo de 2018, ao valor de R$149,32 (cento e quarenta
e nove reais e trinta e dois centavos).

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO PRE-ESCOLAR

A partir de 1° de margo de 2017, o valor do auxilio pré-escolar passa a R$ 180,14
(cento e oitenta reais e quatorze centavos) e, a partir de 1° de margo de 2018, passa
ao valor de R$ 183,72 (cento e oitenta e trés reais e setenta e dois centavos). O auxilio
se destinara aos filhos ou enteados com idade limite de 6 (seis) anos, 11 (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias para custeio de creche e/ou de pré-escola.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

A partir de 1° de margo de 2017, o auxilio a pessoa com deficiéncia passa ao valor d
R$ 195,81 (cento e noventa e cinco reais e oitenta e um centavos) e, a partir de 1°d
margo de 2018, passa ao valor de R$ 199,70 (cento e noventa e nove reais e setenta
centavos).

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE 'Q)
PESSOAL E ESTABILIDADES '
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA NONA - DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL 1

A EBSERH realizara acdes preventivas para coibir a ocorréncia de assédio sexual, V
bem como acées preventivas e elaboragdo de regulamentagdo quanto aos
procedimentos a serem adotados em caso de ocorréncia de posturas abusivas e
comportamentos hostis que possam levar a caracterizagao de assédio moral.

Paragrafo Gnico. A empresa compromete-se a realizar atividades preventivas sobre
assédio moral e assédio sexual para os empregados e gestores, objetivando prestar
maiores esclarecimentos sobre o tema.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES



CLAUSULA DECIMA - DAS AGOES AFIRMATIVAS

A EBSERH compromete-se a realizar atividades preventivas para combate a
discriminagao de género, raga e orientagao sexual.

JORNADA DE TRABALHO - DURACJ\O, DISTR:IBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Mediante a conveniéncia da administragao do Hospital Universitario Federal filiado a
EBSERH, ficam previstas as seguintes escalas:

§ 1° Regime de plantao de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e
seis) horas minimas de descanso (12x36) para o turno noturno, para os profissionais
das categorias assistencial, médica e administrativa essencial a assisténcia,
respeitada a jornada de trabalho contratual de cada empregado.

§ 2° Regime de plantao de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e
seis) horas minimas de descanso (12x36) para o turno diurno, para os profissionais
das categorias assistencial e médica, respeitada a jornada de trabalho contratual de
cada empregado, uma vez preenchido os seguintes requisitos objetivos:

a) solicitagdo da area ou requerimento do empregado, acompanhado de parecer
prévio da chefia imediata;

b) auséncia de solicitagdo de extensado/ampliagéo da jornada contratual de trabalho;
c) auséncia de aumento do quadro de pessoal;
d) auséncia de aumento de quaisquer acréscimos financeiros; \
W
e) auséncia de prejuizo na prestagao de servigos; e \

o - . . - . /
f) a solicitagdo da area e o requerimento do empregado serdo apreciados pelo
Colegiado Executivo do Hospital Universitario da rede EBSERH, sendo que a decisao
devera ser fundamentada e comunicada ao interessado. QQ
&

§ 3° Sera admitido o regime de plantao de 12 (doze) horas de trabalho diurna, seguido
de 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36), aos sabados, domingos e feriados, \
para os profissionais da categoria assistencial, médica e administrativa essencial a W
assisténcia, respeitada a necessidade do servigo e quando devidamente justificada \
pela chefia imediata, aprovada pela chefia de divisdo ou servico e autorizada pela
geréncia ou coordenagao.

§ 4° Regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72
(setenta e duas) horas de descanso, somente para a categoria profissional médica,
motivada por necessidade assistencial extrema, mediante solicitagdo da Chefia
imediata e aprovagéo pelo Colegiado Executivo do Hospital Universitario.



§ 5° Sera admitida a flexibilizagdo do intervalo interjornada para no minimo 11h e
limitada em até duas vezes no més nas situagdes previstas nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 6° Sera admitida a realizagdo de “Jornada Mista”, composta por duas ou mais
jornadas distintas, para os profissionais das categorias assistencial, meédica e
administrativa essencial a assisténcia, respeitada a jornada de trabalho contratual de
cada empregado.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGCAO DE HORAS

As horas acumuladas e/ou devidas serdo compensadas dentro do prazo de ate 06
(seis) meses.

§ 1° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho quando nao houver a
compensacao das horas acumuladas dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador
fara jus ao pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como
extraordinarias e remuneradas com o adicional por servigo extraordinario previsto em
legislacao.

§ 2° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho quando nao houver a
compensagcao das horas devidas dentro do prazo previsto no caput, deverao estas ser
compensadas dentro do prazo previsto para aviso prévio ou descontadas da verba
rescisoria.

§ 3° O empregado devera solicitar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, autorizacéo da chefia imediata para regularizar a compensagao, sendo que as
situacées excepcionais serdo avaliadas em conjunto com a chefia imediata e
convalidadas pela geréncia. (

o . ) N
§ 4° O empregador disponibilizara, mensalmente, aos empregados informagoes sobré.,{ &
as horas prestadas no més e o saldo acumulado, possibilitando ao empregadV
controlar o numero de horas a serem compensadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO ‘
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA \&
O intervalo intrajornada sera garantido aos empregados de acordo com o Art. 71 da /\
CLT, na forma a seguir: C

¥ &
| — Intervalo de 15 minutos para os empregados que cumprem jornada de trabalho \Y
superiores a 4 horas e até 6 horas diarias.

Il — Intervalo de uma ou duas horas para os empregados que cumprem jornada de 8
horas diarias.



Il — Intervalo de uma hora para os empregados que cumprem jornadas de 12 horas,
sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na primeira e na ultima hora.

IV — Dois intervalos de uma hora cada, ndo consecutivos, para os empregados que
cumprem jornada de 24 horas, sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na
primeira e na ultima hora.

§ 1° Mediante requerimento do empregado e autorizagdo da chefia imediata, sera
admitido o intervalo minimo de 30 minutos para os empregados da area administrativa
que cumprem jornada de 8 horas diarias.

§ 2° Para as categorias assistenciais e médica o0s intervalos intrajornadas serao pré-
assinalados e devem constar na escala de trabalho.

§ 3° A jornada diaria de 12 horas de trabalho nao gera direito ao pagamento de
adicional de hora extraordinaria entre a décima primeira e a décima segunda hora.

§ 4° A jornada diaria de 24 horas de trabalho nao gera direito ao pagamento de
adicional de hora extraordinaria entre a décima primeira e a vigésima quarta hora.

§ 5° Nas situagoes previstas nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° da Clausula Décima Primeira sera
garantido o intervalo dentro da jornada.

§ 6° Sera concedida, mediante requerimento a Divisao de Gestao de Pessoas, 2 (dois)
descansos especiais durante a jornada de trabalho de 7 (meia) hora ou 1 (um)
descanso especial de 1 (uma) hora diaria ininterrupta durante a jornada de trabalho a
empregada nutriz, com filho de até 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida.

§ 7° O descanso especial durante a jornada que trata o paragrafo 6° nao implicara em
redugdo dos vencimentos, tampouco em compensacao de carga horaria da
empregada nutriz.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A EBSERH garantira aos seus empregados 0 repouso remunerado em, a0 menos um
domingo, precedido de sabado nao trabalhado por més, garantindo ao empregado o
direito de requerer em outro dia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA \\
(V] \
. P . ¥ WY
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO EM DIA NAO UTIL \y 7\\‘

Sera devido aos empregados que trabalhem em dias nao uteis:

| — Compensagdo das horas trabalhadas em um dia util da semana para os\
empregados que cumprem jornada entre 04 (quatro) e 08 (oito) horas diarias e
trabalhem no domingo ou feriado; e



Il — Remuneragao em dobro, sem compensagao, para os empregados que cumprem
jornada de 12 (doze) horas e trabalhem em feriado.

§ 1° Considera-se o domingo como um dia normal de trabalho para os empregados
que cumprem jornada especial de trabalho.

§ 2° Para efeitos de calculo de remuneragao ou compensagao, considera-se 0 inicio
do domingo e feriado a partir da 00h00 e o fim da jornada as 23h59.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ABONO

A EBSERH concedera 02 (dois) abonos anuais de ponto, nao cumulativos,
condicionados a:

a) em cada unidade dos Hospitais ou da Sede nao podera haver fruigdo simultanea
do abono por mais de um empregado; e

b) comunicagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a chefia imediata, para
aprovagao.

_FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS FERIAS

A concessao de férias sera acordada entre o empregado e a EBSERH, sendo este
notificado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, mediante apresentagcdo da
programacéo e alteragdo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

§ 1° As férias dos empregados poderao ser parceladas em até 3 (trés) periodos, sendo
que um deles nao podera ser inferior a 14 dias corridos e 0s demais nao poderao ser
inferiores a 5 dias corridos, cada um. \
§ 2° Para os empregados que optarem pelo abono pecuniario, as férias poderao ser
de 20 (vinte) dias corridos ou parceladas em dois periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a 14 dias corridos e o outro ndo podera ser inferior a 5 dias corridos”

a) devera ser observado o prazo de programacgao e alteragcao de férias previsto no

\
caput. )

§ 3° O pagamento das férias obedecera o calendario de pagamento e as diretrizes de /)
do Sistema Integrado de Administragcdo de Recursos Humanos (SIAPE). ,

§ 4° Entre as parcelas de gozo de férias devera haver um periodo minimo de 15 y
(quinze) dias corridos.

§ 5° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal.



§ 6° Preferencialmente, o empregado estudante podera ter seu periodo de ferias
coincidindo com suas férias escolares, desde que nao prejudique a continuidade do
servico.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAI:JSULA DECIMA OITAVA - DA LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA
FAMILIA

A EBSERH concedera aos seus empregados 2 (dois) meio periodos por més, nao
cumulativos, para acompanhamento em exames e consultas médicas de pessoa da
familia, mediante comprovacdo por meio de declaragdo ou atestado de
acompanhamento.

Paragrafo Unico. Considera-se pessoa da familia, para fins de concessao da licenca
citada no caput, cénjuge ou companheiro, pai € mae igual ou maiores de 60 anos,
filhos e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS LOCAIS DE REPOUSO

A Empresa mantera em funcionamento os locais de repouso existentes para os
empregados que cumprem jornada especial de trabalho nos Hospitais Universitarios
filiados a EBSERH, a ser utilizado apenas nos intervalos dos plantées.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS (

CLAUSULA VIGESIMA - DAS MEDIDAS DE PROTEGCAO AO TRABALHO

A EBSERH instituira onde ainda ndo houver e mantera em pleno funcionamento €
atuacdo as Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA) da Sede e das
unidades hospitalares filiadas 8 EBSERH, bem como ao cumprimento da legislacao
regulamentadora das condi¢des de trabalho, nos termos da Portaria n°® 3.214/1978,
do Ministério do Trabalho no que for pertinente as atividades especificas da Empresa. \

PRIMEIROS SOCORROS ™
, , B
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SAUDE NO LOCAL DE TRABALHO \ _\«‘ /A
\J
A

\ \
A EBSERH garantira atendimento de satde no local de trabalho aos seus empregados \

da sede e das filiais nos casos de urgéncia ou emergéncia, quando estiverem em >
horario de trabalho.

Paragrafo unico. Os procedimentos adotados estarao condicionados aos protocolos
de atendimento médico do Sistema Unico de Saude.



RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO AS INFORMACOES

A Ebserh compromete-se a disponibilizar um Quadro de Avisos em local visivel e de
facil acesso para os empregados, nas dependéncias de cada unidade da Empresa,
para divulgagao de informagoes de interesse dos empregados, inclusive informagdes
sindicais, vedada a divulgacédo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

§ 1° A utilizagdo do quadro de avisos pelos empregados devera ser previamente
autorizada pela Administragcdo da EBSERH.

§ 2° Todas as escalas de trabalho dos empregados da EBSERH deverao ser
confeccionadas em documento identificado com logomarca da Empresa e do Hospital
Universitario filiado a EBSERH, com a devida assinatura da chefia imediata, dada
publicidade em quadro de aviso com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data inicial
de sua vigéncia.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA REPOSICAO DAS ATIVIDADES
PARALISADAS DECORRENTES DO MOVIMENTO PAREDISTA

Os empregados que participaram do movimento paredista — dias 05, 06 e 07/06/2018
terao as horas negativas abonadas.

Paragrafo unico. As areas competentes deverao lancgar na folha de frequéncia dos
empregados citados no caput o cédigo “96 — falta greve”.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO (

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ATIVIDADE SINDICAL

A EBSERH reconhece o direito @ assembleia de seus empregados.

Paragrafo Gnico. A EBSERH mantera o processo permanente de negociagao com a
Confederacao e as Federagdes representantes de classe legalmente constituidos, por
meio da Mesa Nacional de Negociagao Permanente — MNNP-EBSERH, com regras
definidas em conjunto com as representagdes dos trabalhadores.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

(:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA SOLUGAO DE CONFLITOS

No caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, fica estabelecido que o sindicato convenente devera primeiramente |



instituir mesa de entendimento com a Empresa visando uma solugédo negociavel do
conflito.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho
sujeita a Empresa ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario
base, por empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que nao haja
previsdo legal diversa e esgotada a via de composi¢ao negociavel.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO PREENCHIMENTO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

A Empresa tornara publico, por meio do seu sitio eletronico institucional, da Intranet e
do quadro de avisos, os procedimentos e os critérios de selecao para ocupantes de
Cargos em Comiss&o e Fungbes Gratificadas da EBSERH, qual seja, a Resolugao n°
008/2012 da Diretoria Executiva da EBSERH, bem como o organograma do Hospital
Universitario Federal filiado a EBSERH e da Sede, com seus respectivos ocupantes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF, como foro
competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

7 . ( Brasilia/DF, 08 de junho de 2018,
/( ( / ng_axly(

MARA REGINA DE'CARVALHO
/" ANNUMCIATO
Diretora de Gesté/b de Pessoas —
/‘ Substituta da EBSERH

3 :’" B
LE/DARZE

nte da FENAM

] /.
SOLANGE APARECIDA CAETANO /, J@RG ,
Presidenta da FNE Presid



