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EmCasa

Na última semana, em assembleias 

v i r t u a i s  e  p re s e n c i a i s ,  re s p e i t a n d o 

recomendações de isolamento para combate 

à pandemia da Covid-19, os empregados da 

Conab se reuniram para discutir o próximo 

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da 

categoria. Obstáculos no processo de 

negociações levaram o atual ACT a ser 

prorrogado pela 12ª vez este mês. Nesta 

quinta-feira, 6, às 9 h, a Fenadsef realizará 

uma plenária nacional virtual da categoria. A 

aprovação de proposta para o ACT 2020/2021 

que será entregue à empresa e a eleição da 

Comissão de Negociação estão entre os 

destaques da pauta.  

Congelamento e férias compulsórias

Também deve ser  debat ida a  Le i 

Complementar 173/20 foi promulgada conge-

lando salários dos servidores das três esferas. 

Com ela, a Conab imediatamente decidiu 

congelar progressões e promoções dos 

empregados numa leitura equivocada da 

legislação. Provocada pela assessoria jurídica 

da Fenadsef, a empresa recuou da decisão e 

suspendeu o congelamento da contagem de 

tempo e concessão de progressões e promo-

ções que seguem normalmente. 

Outra questão jurídica que está afligindo 

muitos empregados é a imposição de férias 

compulsórias aplicadas pela empresa sem 

dialogar com a categoria. 

Matéria completa em www.condsef.org,br

 ACT da Conab é prorrogado 
pela 12ª vez e nova proposta 

será entregue à empresa

Seguimos em luta e 

resistência!
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