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OUTUBRO ROSA

CONTRA O CÂNCER DE MAMA,
PREVINA-SE!

Live Jurídica do Sintsef Ceará 
repercute na internet

No último sábado, 17 de outubro, a Direção 
Colegiada por meio das ações da Coordenação 
Jurídica e de Comunicação realizou uma live para 
esclarecer as dúvidas das filiadas e dos filiados 
sobres os principais processos e temas jurídicos 
que a entidade acompanha. 

A transmissão foi realizada pela página 
www.facebook.com/SINTSEFCE e até o momento 

já está com mais de 650 visualizações, sendo 
considerada um sucesso de audiência. Como 
parte da nova realidade da vida conectada na 
pandemia, no início alguns problemas técnicos 
foram enfrentados devido a oscilações de sinal, 
mas assim que vencidos a live ocorreu com ampla 
participação dos(as) filiados(as) o que pode ser 
comprovado com os mais de 116 comentários 
registrados.

Entre os temas abordados, figuram os 
seguintes pontos:

- Abono de Permanência: 25 anos tempo 
especial/ Inclusão no cálculo do adicional de 
férias e da gratificação  natalina;

- Aposentadoria Especial e conversão de 
Tempo Especial;

- 47,11 %: decisão STF;
- A fake news dos 28,86 %;
- Limites das ações do Pasep.
Todo o conteúdo do debate continua 

disponível no Facebook do Sindicato e a partir 
desta segunda, também no canal do Sintsef no 
Youtube, para encontrar basta ir na busca da 
plataforma e digitar Comunicação SINTSEF/CE. 

Ebserh apresenta contraproposta 
para ACT 2020/2021

Essa semana a Ebserh apresentou uma 
contraproposta aos empregados da empresa 
para o ACT 2020/2021. A categoria agora deve 
analisar os pontos não consensuados para que 
uma resposta seja apresentada no próximo 
encontro agendado para o dia 11 de novembro. 
Foram feitas alterações em ao menos nove 
cláusulas, entre elas da atencipação do décimo 
terceiro. Na jornada especial de trabalho, a 
Ebserh também incluiu um artigo onde diz 
que ‘não haverá distinção entre a hora diurna 
e noturna nas jornadas de 12x36 ou 24x72, em 
razão da natural compensação com as 36 (trinta 
e seis) ou 72 (setenta e duas) horas de repouso’.

A empresa ainda propõe alterações nos 
itens sobre compensação de horas, intervalo 
intrajornadas, descanso semanal remunerado, 
trabalho em dia não útil, abono, férias e licença 
para acompanhar pessoa da família. Diante do 
difícil processo de negociação, as entidades 
filiadas devem convocar assembleias virtuais 
ou presenciais nos estados para debater a 
contraproposta que modifica o atual ACT 
garantido até dezembro desse ano. 

A Condsef/Fenadsef e a Comissão Nacional de 
Negociação seguem lutando pela manutenção 
de direitos e avanços em cláusulas importantes 
para a categoria. Os empregados da Ebserh 
devem continuar mobilizados e atentos ao 
processo de negociações do ACT 2020/2021 na 
defesa por nenhum retrocesso e nenhum direito 
a menos.

Para saber mais acesse www.condsef.org.br


