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OUTUBRO ROSA

CONTRA O CÂNCER DE MAMA,
PREVINA-SE!

Você sabia?
O Brasil paga baixos salários aos 

poucos servidores que possui

O Dieese observa que 93% do funcionalismo 
brasileiro está no Poder Executivo, com média 
salarial de R$ 4.200,00. Importante destacar 
que esse valor está abaixo do salário mínimo 
considerado como ideal pelo Dieese. Segundo 
o Departamento Intersindical, o salário mínimo 
necessário seria de R$ 4.892,75, o que corresponde 
a 4,68 vezes o mínimo vigente de R$ 1.045,00.

O Dieese lembra que as despesas com servidores 
no Brasil, em nível federal, estão estabilizadas em 
relação ao PIB há mais de 20 anos e muito abaixo 
do limite permitido pela Lei de Responsabilidade 
Fiscal (LRF). Nos níveis estadual e municipal, o 
crescimento do gasto pós Constituição de 1988 
deriva das maiores atribuições desses entes na 
prestação direta de serviços à população, com 
destaque para educação, saúde e segurança. 

Ou seja, não existe nenhum descontrole nem 
explosão de despesas com o funcionalismo. 
Mas por que Bolsonaro que realizar a reforma 
administrativa? para acabar com os serviços 
públicos! #Nãosejaenganado

 Leia matéria completa do Sindsep-PE em 
www.condsef.org.br

Agende-se para a luta

A que ponto chegamos...
@desenhosdonando

Segundo o Dieese, o serviço público não tem excesso 
de pessoal, como divulgou a CNI. O Brasil possui 12,5% 
de empregados nos setores públicos federal, estadual 
e municipal, contra 21,1% da média da OCDE


