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Contraproposta da EBSERH é “Isso néo é justo. As pessoas estao focadas em
considerada divisionista e sera salvar vidas no combate a Covid-19 e a empresa esta

apresentando uma proposta que tira o foco dessas
avaliada en.‘ asse.mble|a' no pessoas. O problema nao esta na categoria A, Bou C,
proximo dia 26 se é administrativo ou se é assistencial, o problema
é a empresa querer fazer saude publica explorando

seus empregados”, relatou Sérgio.
O Sintsef-CE defende um ACT justo para quem esta
salvando vidas, o que ndo é o caso da contraproposta

ASSEMBLEIA GERAL Dos(AS) apresentada. E necessario lutar por nenhum direito a
EMPREGAD05(AS) DA EBSERH menos. Os empregados da Ebserh merecem palmas

da populagdo brasileira, mas merecem também
respeito do que fazem parte da direcao da empresa.
Poutas O link para acesso a assembleia segue logo abaixo
1. Conjuntura/Mobilizado Nacional; e estara disponivel, também, no site do Sintsef-
2. Informes Juridicos: CE, a saber: www.sintsefceara.org.br. Ao entrar na
3. ACT 2020/2021: assembleia, é necessario se identificar com nome e
4, Avaliar contraproposta da Empresa; matricula SIAPE.
5. Encaminhamentos. Link para acesso:

https://us02web.zoom.us/j/81338077847 2pwd=R1IYM

ktMa21JWUhVblhyYWpuU2R5QT09

26/03 I ACESSO-' 13h30 ID da reuniao: 813 3807 7847

sexta-feira Inicio: 14h Senha de acesso: 720853

Empregados e empregadas da Empresa Brasileira ConsequenCIas de um
de Servicos Hospitalares - EBSERH reinem-se em desgoverno
assembleia virtual, no proximo dia 26 de marco,
a partir das 14h, para discutir a contraproposta da
empresa em relacao ao ACT 2020/2021.

O Secretario-geral da Condsef/Fenadsef, Sérgio
Ronaldo da Silva, explicou que a contraproposta
apresentada € inaceitavel e tem carater divisionista. g
“O que foi apresentado é algo que tira direitos de
quem tem para conceder a quem ndo tem. E uma o c o R o N AVI R U s
proposta que nos consideramos Robin Hood as
avessas. Nao somos, de maneira alguma, contra que M ATA M A I s R A P I D 0
os administrativos tenham reajuste, nés queremos
muito que todos tenham. Mas ndo podemos
concordar que a empresa apresente uma proposta
divisionista como essa, que retira o direito que é
consagrado por lei dos empregados e empregadas
assistenciais para tentar dividir a categoria e dizer
que vai conceder pra quem nao tem esse direito, -
através de um reajuste linear”. ; O @fonasefe

Segundo o secretario-geral, com a proposta B F;Q;MQQ;{SFF ® Giapaseis! (Qj
gerou-se um clima de disputa interna e de divisao \
entre os empregados e empregadas da empresa.
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