
A voz do

Mais notícias em: www.sintsefceara.org.br | Para receber envie email: imprensasintsef@gmail.com | Ano VII - Nº 2162 14/06/2021

Boletim editado pela Assessoria de Comunicação
Coordenação: Afonso Barbosa e Lucy Mary Matos/ Jornalistas: Camila Garcia (3357 CE) e Letícia Alves

#De f e s adav ida  #De f e s adoserv i çopúb l i co #ContraaCov id19 #VAC I N A PARA TODOS J Á

Para saber mais acesse 
as nossas mídias sociais!

O Conselho Estadual de Saúde do Ceará – 
CESAU realizará eleição para compor a sua nova 
gestão – biênio 2021/2023. As eleições acontecem 
em duas etapas, a eleição dos representantes 
das entidades gerais com atuação estadual e 
a realização de plenárias regionais para eleger 
representantes dos Conselhos Municipais de 
Saúde.

Confira as datas das plenárias regionais 
virtuais para eleição dos representantes dos 
conselhos municipais de saúde:

Serão eleitos 04 (quatro) conselheiros 
representantes dos Conselhos Municipais de 
Saúde em cada região, sendo: 1 (um) conselheiro 
(titular e suplente) representantes do segmento 
do Governo nos Conselhos Municipais de Saúde 
de cada região, 1 (um) conselheiro (titular e 
suplente), representantes do segmento dos 
profissionais de saúde dos Conselhos Municipais 
de Saúde por região, e 02 (dois) conselheiros 
(titular e suplente) representantes do segmento 
de usuários dos Conselhos Municipais de Saúde, 
por região.

 Participam destas plenárias regionais 
os representantes das entidades com assento 
nos Conselhos Municipais de Saúde. Com 
o objetivo de influenciar na construção das 
políticas públicas de saúde, é importante eleger 
o maior número possível de representantes das 
entidades sindicais para compor o CESAU.

ELEIÇÕES CESAU 2021: VEM AÍ AS 
PLENÁRIAS REGIONAIS

Dados do Atlas do Estado Brasileiro do 
Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada 
(IPEA) derruba ideia de que servidores públicos 
são marajás e destrói o argumento usado por 
governos que querem acabar com políticas 
públicas para os mais vulneráveis e com os 
serviços públicos, que a grande maioria dos 
brasileiros precisa e depende em áreas como 
saúde e educação, entre outras.

 De acordo com o estudo, que analisou 
dados da Relação Anual de Informações Sociais 
(Rais) de 2019, os servidores que ganham 
acima de 30 mil são juízes, promotores, 
desembargadores, ministros e o Presidente da 
República. Mas, a média salarial dos servidores 
de todo o país é de apenas R$ 2.727, isso 
porque a maioria é formada por profissionais 
que atuam nos municípios onde são pagos os 
mais baixos salários do setor.

 A pesquisa mostra que, dos 11,5 milhões 
de vínculos de trabalho no funcionalismo público 
do Brasil, em 2018, metade dos servidores 
ganhava em média R$ 2.727. Um quarto (25%) 
recebia até R$ 1.566. Ou seja, menos do 
que o salário mínimo que o Dieese diz que é 
necessário para manter uma família de quatro 
pessoas, hoje calculado em R$ 5.330,69.

Escrito por Rosely Rocha para o Portal da CUT, 
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