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Faça parte da LISTA DE TRANSMISSÃO e 
receba o boletim diariamente.
Salve nosso contato (85 99162-2621) e 
envie um OI com seu nome e cidade.

#De f e s adav ida  #De f e s adoserv i çopúb l i co #ContraaCov id19 #VAC I N A PARA TODOS J Á

Para saber mais acesse 
as nossas mídias sociais!

Há cinco anos sem reajuste, as servidoras e 
os servidores públicos federais reivindicam do 
governo federal a reposição das perdas salariais 
para todo o funcionalismo e não apenas para as 
categorias policiais e outras que compõem a base 
do presidente Bolsonaro. Tudo subiu, combustível, 
gás de cozinha, alimentos e outros. Junto com 
a inflação, a falta de reajuste corrói o poder de 
compra dos servidores, assim como de toda a 
classe trabalhadora.

 É importante combater a ideia de que o 
servidor é um marajá. Isso foi criado pelo então 
presidente Collor para que empresas privadas 
explorassem os serviços públicos e lucrassem com 
privatizações. Esse é o mesmo objetivo do governo 
Bolsonaro e do ministro Paulo Guedes. Estudos 
do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada 
(Ipea) revelam que 70% dos funcionários do Poder 
Executivo ganham menos de R$ 4 mil. Desses, 
quase metade (48%) ganha até R$ 2.500 por mês. 

 A pandemia expôs o que há muito tentamos 
explicar, a importância dos serviços públicos. Num 
país onde a fome e a pobreza voltaram a crescer, 
onde o presidente descredibiliza a ciência no 
combate da Covid-19, o que seria da população 
sem o Sistema Único de Saúde (SUS) e seus 
servidores compromissados? Na saúde, educação, 
meio ambiente, na reforma agrária e nas mais 
diversas áreas, eles têm trabalhado em condições 
precárias e ainda precisam lidar com perseguições 
políticas. Como no caso dos servidores da Anvisa 
ao aprovarem o uso da Pfizer na vacinação 
infantil. Tudo isso com seus salários perdendo o 
poder de compra e as necessidades da família só 
aumentando.

 Não é culpando os servidores que 
encontraremos as soluções para os problemas do 
país. Precisamos é de mais investimento no setor 
público. Acabar com a reforma administrativa que 
privatiza, retira direitos, limita o acesso e precariza o 

Confira o Artigo de Opinião escrito por Roberto 
Luque que foi publicado na edição impressa do 

Jornal O POVO, do último sábado (29/01)

PORQUE LUTAMOS PELO 
REAJUSTE SALARIAL?

SINTSEF na midía serviço público. Precisamos também da revogação 
das reformas trabalhista e previdenciária e 
da Emenda Constitucional do teto dos gastos. 
Convidamos os trabalhadores a se unirem para 
conquistar melhores salários e condições. No setor 
público e privado. Vamos à luta rumo a greve geral.

COMEÇA AMANHÃ O 
TELEATENDIMENTO  COM OS (AS) 

ADVOGADOS(AS) DO SINTSEF
basta acessar www.sintsefceara.org.br

A partir de amanhã (1º) (a)o filiado(a) poderá 
agendar seu teleatendimento com nossos(as) 
advogados(as). Basta acessar o nosso site, preencher 
o formulário e escolher o dia e hora. 

Na data escolhida, o(a) advogado(a) fará uma 
chamada de vídeo por whatsapp e vai tirar todas 
as suas dúvidas. Serão dezesseis teleatendimentos 
por dia, de meia em meia hora, das 8h às 12h e das 
13h às 17 horas, a exemplo do que já acontece na 
Telemedicina. Essa é a inovação que o SINTSEF/ CE 
está promovendo para melhor atender seus(as) 
filiados(as).

Caso você deseje se atendido por um(a) 
advogado(a) específico, pedimos que escolha o dia 
do plantão do referido profissional. 

Confira a escala de atendimentos

Segunda-feira: Dra. Aderline Tavares
Terça-feira: Dra. Pollyanna de Sousa

Quarta-feira Dr. Marcello Guerra
Quinta-feira: Dra. Joyce Rangel
Sexta-feira: Dra. Raquel Amaral

https://www.instagram.com/sintsefce/?hl=pt-br

