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Para saber mais acesse 
as nossas mídias sociais!

 O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL NO ESTADO DO 
CEARÁ (SINTSEF-CE), entidade sindical de 1º grau 
representativa dos interesses da categoria dos 
servidores federais, com sede nesta Capital na 
Rua 24 de Maio, nº 1201, Centro, portador do 
CNPJ nº 23.727.688/0001-01, pelo presente Edital 
e para cumprimento das exigências contidas 
na lei 7.783/89 e no exercício que lhe confere o 
estatuto desta entidade, conforme os artigos 17, 
18, 19 e 20, CONVOCA todos os Empregados da 
EMPRESA PÚBLICA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 
– EBSERH, pertencentes à base territorial deste 
Sindicato, para participarem da Assembleia 
Geral Extraordinária no dia 24 de fevereiro do 
corrente ano, às 15h30 horas  e em segunda 
chamada as 16h, com qualquer quórum, a 
ser realizada de forma virtual por meio da 
plataforma zoom, para discutir e deliberar sobre 
os seguintes pontos: 1. Discussão e apreciação 
das propostas da Empresa para os três ACT’ S em 
negociação das empregadas e dos empregados 
públicos da Ebserh. 2. Encaminhamentos.

O link para acesso à assembleia segue logo 
abaixo e estará disponível, também, no site do 
SINTSEF-CE, a saber: www.sintsefceara.org.br

Link para acesso
https://us02web.zoom.us/j/85959303920?pwd=UFV

RbWhBSlVRLzlTLzZRWlUzMmp6UT09
ID da reunião: 859 5930 3920

Senha de acesso: 465632

Fortaleza, 18 de Fevereiro de 2022.
A DIREÇÃO COLEGIADA

É AMANHÃ!

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
PARA ASSEMBLEIA GERAL DOS 
TRABALHADORES DA EBSERH

EBSERH SEGUE NA PROPOSTA DE 
REDUÇÃO DA INSALUBRIDADE DOS 

EMPREGADOS PÚBLICOS

 Conforme havíamos divulgado neste boletim, 
aconteceu ontem (17) mais uma reunião de 
negociação dos ACTs das empregadas e dos 
empregados públicos da Ebserh. Realizado 
de forma virtual, o momento contou com 
a participação da Empresa, da Comissão 
Nacional de Representantes dos Empregados e 
representantes das entidades sindicais.

Na ocasião a Empresa apresentou as seguintes 
propostas de mudança: 
I - Reajuste de 10,38% (dez vírgula trinta e oito 
por cento) na tabela salarial vigente para TODOS 
os empregados, a ser aplicado a partir de 
março/2022, sem retroatividade;
II - Mudança da base de cálculo do adicional 
de insalubridade do salário-base para o salário 
mínimo a partir de março/2022, com destinação 
de 100% dos recursos oriundos dessa mudança 
para a implementação de Parcela Fixa de 
Natureza Indenizatória (PFNI), não reajustável, 
para os empregados afetados com a alteração 
da base de cálculo, ou seja, para os empregados 
admitidos até 31 de julho de 2019 e que recebem 
o adicional de insalubridade sobre o salário-base;
III - Alteração da redação das cláusulas 2ª, 4ª, 12ª, 
13ª, 14ª, 17ª e 27ª, conforme pactuado na Mesa 
(Anexo I);
IV - Manutenção de todas as demais cláusulas 
sociais do ACT vigente; e 
V - Vigência de 3 anos (mar/2020 a fev/2023).

Na avaliação da Direção Colegiada do Sintsef, 
a Ebserh não possui autonomia para tomar 
decisões e segue sem abertura ao diálogo. Ficou 
claro que qualquer negociação de reajuste, ou que 
envolva questões financeiras, somente poderá 
ser analisado pela Sest (ligada ao Ministério da 
Economia).

A orientação da Condsef/ Fenadsef é que a 
base siga mobilizada. As filiadas devem convocar 
assembleias estaduais para discutir a proposta 
da Empresa.

Saiba como foi à reunião da mesa de negociação, 
realizada ontem (17) sobre os ACTs da categoria
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