
A voz do

Mais notícias em: www.sintsefceara.org.br | Para receber envie email: imprensasintsef@gmail.com | Ano VII - Nº 2346 17/03/2022

Boletim editado pela Assessoria de Comunicação
Coordenação: Afonso Barbosa e Lucy Mary Matos
Jornalistas: Camila Garcia (3357 CE) e Letícia Alves

Faça parte da LISTA DE TRANSMISSÃO e 
receba o boletim diariamente. Salve nosso 
contato (85 99162-2621) e envie um OI 
com seu nome e cidade.

#De f e s adav ida  #De f e s adoserv i çopúb l i co #ContraaCov id19 #VAC I N A PARA TODOS J Á

Para saber mais acesse 
as nossas mídias sociais!

No ato de ontem (16) em Brasília, os 
trabalhadores do serviço público federal se 
reuniram no Espaço do Servidor e saíram em 
caminhada até o Ministério da Economia. Cerca 
de três mil representantes da categoria, de 
diversos estados brasileiros, estiveram presentes 
no maior ato da campanha salarial já realizado em 
2022. Eles permaneceram na frente do Ministério 
até às 13 horas, mas não foram atendidos por 
representantes do governo. 

A partir de hoje, o governo terá sete dias para 
atender às reivindicações dos servidores federais. 
Até o dia 23 de março, a Condsef/Fenadsef 
montará um acampamento na frente do Ministério 
da Economia, com uma tenda, caixa de som e 
servidores públicos que se revezarão dia após dia. 

Saiba mais em www.condsef.org.br

CAMPANHA SALARIAL: NEGOCIAÇÃO 
IMEDIATA OU GREVE

No último dia 10/03, a Direção da Ebserh 
apresentou uma nova proposta para os ACTs da 
categoria com diferenciações de reajuste entre 
trabalhadores administrativos e assistenciais. 
A Condsef/ Fenadsef orientou que os estados 
convocassem assembleias locais para discutir 
a proposta. Com o objetivo de preparar este 
momento, aconteceu de forma virtual, hoje 
(17), uma reunião entre a comissão nacional 
de negociação do ACT, a assessoria jurídica da 
Condsef/ Fenadsef e suas filiadas.

Foram esclarecidos os desafios para a conquista 
de uma boa negociação, principalmente porque 
depois da reforma trabalhista realizada pelo 
governo de Michel Temer,  o negociado se sobrepõe 
ao legislado, mesmo que seja para prejudicar os 
trabalhadores.

Alguns pontos foram destacados
1° -Insalubridade: para quem tem a insalubridade 
sobre o vencimento base, a justiça do trabalho já 
reconhece que não deve ser alterada a forma de 
cálculo, a não ser que uma mudança seja aprovada 
em assembleias e ACTs. Por isso, a empresa insiste 
nessa questão.
2° -Dissídio coletivo: só pode acontecer o dissídio 
se as duas partes concordarem. Segundo eles, 
não há como ter dissídio econômico apenas uma 
parte pedindo. Mas o dissídio é prejudicial para 
os trabalhadores, pois só ocorre sobre a questão 
econômica e caso se concretize, as cláusulas sociais 
deixam de valer. 
3° -Ano eleitoral: o aumento não pode ser 
concedido no período de 180 dias antes das 
eleições, mas pode ter revisão geral e anual.
4º -PFNI: A empresa está oferecendo a PFNI agora, 
mas pode questionar nos próximos ACTs, não há 
segurança de manutenção da Parcela.

Diante dos fatos, o SINTSEF lembra que é hora 
de fortalecer a unidade! Para construir saídas de 
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EBSERH APRESENTA NOVA PROPOSTA 
PARA ACTS E TENTA DIVIDIR A 

CATEGORIA
Confira os principais desafios enfrentados na 
negociação dos três ultimos ACTs

forma coletiva, o Sindicato convoca a categoria 
para assembleia virtual no próximo dia
22, às 14h. O 
Edital já foi 
publicado, 
com o link de 
participação 
que também já 
está em nosso 
site e circulando 
nos grupos de 
whatsapp.
Participe! 
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