
A voz do

Mais notícias em: www.sintsefceara.org.br | Para receber envie email: imprensasintsef@gmail.com | Ano VII - Nº 2350 23/03/2022

Boletim editado pela Assessoria de Comunicação
Coordenação: Afonso Barbosa e Lucy Mary Matos
Jornalistas: Camila Garcia (3357 CE) e Letícia Alves

Faça parte da LISTA DE TRANSMISSÃO e 
receba o boletim diariamente. Salve nosso 
contato (85 99162-2621) e envie um OI 
com seu nome e cidade.

#De f e s adav ida  #De f e s adoserv i çopúb l i co #ContraaCov id19 #VAC I N A PARA TODOS J Á

Para saber mais acesse 
as nossas mídias sociais!

Na tarde de ontem, 22, a Direção Colegiada do 
SINTSEF realizou com as empregadas e os empregados 
públicos da Ebserh do complexo Hospitalar da UFC, 
mais uma assembleia da categoria para discutir as 
propostas apresentadas pela Direção da Empresa 
Pública sobre os três últimos Acordos Coletivos.

A Assembleia, realizada de forma virtual pelo 
Zoom, foi bastante participativa, com a presença 
de 824 trabalhadores. Todos puderam tirar 
dúvidas. O sentimento nas falas demonstrava o 
desapontamento com as tentativas de negociação, 
pois o Governo Bolsonaro segue querendo dividir 
a categoria oferecendo reajustes diferenciados, 
negando os valores retroativos e insistindo na 
mudança do cálculo do adicional de insalubridade 
sobre o vencimento base para o salário mínimo.

Após a exposição e discussão da proposta da 
Empresa, a votação obteve o seguinte resultado: 
651 (seiscentos e cinquenta e um) empregados 
votaram contra a proposta da Empresa perfazendo 
o percentual de 89% (oitenta e nove por cento), 82 
(oitenta e dois) empregados votaram a favor da 
proposta da Empresa perfazendo o percentual de 
11% (dois por cento) e 01 (um) voto de abstenção. 
Portanto, a proposta rejeitada na íntegra por ampla 
maioria. 

SINTSEF/CE REALIZA ASSEMBLEIA 
COM EMPREGADOS DA EBSERH

Em demonstração de unidade, a categoria rejeitou 
por ampla maioria, a proposta da Direção

da Empresa para ACTs

MULHER TRABALHADORA

Hoje, 23, o Coletivo de Mulheres do SINTSEF 
participou do Encontro Estadual de Mulheres 
Trabalhadoras CUTistas, realizado pela Secretaria 
da Mulher Trabalhadora da Central. Na ocasião, 
foi relançada a Campanha por igualdade de 
oportunidades  na vida,  no trabalho e no 
movimento sindical. Também foram escolhidas 
as representantes da Coordenação do Coletivo de 
Mulheres Trabalhadoras da CUT/CE. O Sintsef foi 
eleito para uma das vagas.

Em seguida, a Assembleia discutiu e deliberou 
uma contraproposta alternativa elaborada pelos 
empregados e empregadas para os ACTs. O resultado 
das assembleias estaduais será apresentado pela 
Comissão de Negociação e Entidades Sindicais para 
a Direção da Ebserh na próxima reunião da Mesa de 
Negociação, marcada para o próximo 25 de março. 

Conheça a Contraproposta da categoria 
- Reajuste linear da inflação dos períodos (100%) 

para todos os empregados (as), estendido a todos os 
benefícios, com retroativo; 

- Manutenção de todas as cláusulas do ACT atual; 
- Insalubridade inegociável; 
- Além do reajuste linear, acrescer o valor de R$ 

600,00 ao salário dos assistentes administrativos, 
sem qualquer condicionante. 
(a proposta da Empresa discutida na Assembleia está 
disponível em nosso site)
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