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editorial 30 anos de historia, luta e muitas conquistas
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servico piiblico federal

Nas tantas batalhas, gre-
ves que mostraram a forca da
luta sindical, defesa do servico
publico, conquistas juridicas e
politicas de reajustes, de pla-
nos de carreiras e gratificacoes,
0 gque sempre esteve presente
foi a garra dos servidores pu-
blicos federais do Ceara. Essa &
a razao de existir o Sintsef, que
em 16 abril de 2019 comple-
tou 30 anos.

Em 16 de abril de 1989, filho
da redemocratizacao e da livre
organizacao sindical, nascia o
Sindicato dos Trabalhadores
do Servico Publico Federal do
Ceara, durante o | Congresso
Estadual da Categoria. Com
muitas dificuldades de estru-
tura, comecou se reunindo na
sede do Sindicato dos Banca-
rios e em salas da Universida-
de Federal do Ceara.

Nos governos de FHC as
politicas neoliberais se inten-
sificaram e os trabalhadores
passaram a sofrer com as pri-
vatizacoes e o endividamento
do Pais. Reformas adminis-
trativa e previdenciaria foram
apresentadas no Congresso
Nacional, bem como o reajus-
te salarial e a data base foram
negados aos servidores por
sete anos consecutivos, acha-
tando ainda mais os salarios
da categoria. Greves, embates
com a policia e grandes ma-
nifestacoes marcaram toda a
década de 1990.

No inicio dos anos 2000,
a crise provocada pelas politi-
cas de FHC se aprofundaram,
assim como a desigualdade
social o que levou a populacao
a eleger o primeiro presidente
vindo da classe trabalhadora,
Luis Inacio Lula da Silva, em
2002. Infelizmente, para go-
vernar, o presidente do povo
precisou fazer concessoes e
aliancas que prejudicaram os
trabalhadores. Atento a essa

conjuntura, o SINTSEF nao
fugiu a luta se manteve inde-
pendente frente aos governos
e patrdes como reza seu esta-
tuto. Organizou grandes gre-
ves, como a de 2003 contra
a reforma da Previdéncia e a
de 2005. Até esse momento,
todos os servidores de nivel
meédio tinham complemen-
tacao de salario minimo, mas
fruto da greve, todos os pen-
duricalhos foram incorporados
ao vencimento base, elevando
seu valor a cerca de seis sala-
rios minimos.

“ Os governos passam
e os servidores
permanecem,
assim tambéem
passara Bolsonaro.
Mas seguiremos
fortalecendo a luta da
classe trabalhadora.
Juntos vamos resistir a
mais esse desafio!”

Nos governos de Dilma
Rousseff em conjunto com a
CONDSEF/FENADSEF, CUT
e as demais entidades de ser-
vidores publicos federais, o
Sintsef participou das greves
nacionais de 2012 e 2015. A
negociacao que resultou na
incorporacao da gratificacao
de desempenho representou
uma importante conquista
nesse momento. Antes, ao se
aposentar a grande maioria
dos servidores federais so le-
vava o valor correspondente a
metade da gratificacao de de-
sempenho. Com a nova regra,
o servidor levara para a apo-
sentadoria a média dos ulti-
Mos cinco anos em que esteve
na ativa. Uma regra que foi im-

para as trabalhadoras e os trabalhadores do

plantada em tres etapas, sen-
do totalizada em janeiro deste
ano.

Na dltima década, nosso
Sindicato permanece comba-
tendo a ascensao de novas for-
cas neoliberais na politica e na
economia que culminaram no
golpe na democracia brasileira
com o impeachment de Dil-
ma em 2016. Com a chegada
do presidente ilegitimo Michel
Temer ao executivo federal,
novas batalhas contra o des-
monte dos servicos publicos,
a reforma trabalhista e a refor-
ma da Previdéncia agendaram
as acoes de luta dos servidores
federais. No atual governo de
Jair Bolsonaro, a luta sindical
continua a denunciar o des-
monte do servico publico, o
ataque a Prevideéncia, a educa-
cao e as tentativas de crimina-
lizar os movimentos sociais e
de acabar com a soberania do
pais. O Sintsef segue em de-
fesa da democracia, do direito
a aposentadoria e do servico
publico gratuito e de qualidade
contra a MP 873 que ameaca
diretamente todas as entida-
des sindicais, numa clara ten-
tativa de impedir as entidades
sindicais de lutarem contra to-
dos esses ataques.

Sao 30 anos participando
das lutas, da politica e da cons-
trucao do Brasil, sempre soli-
dario aos demais movimentos
sociais de resisténcia da classe
trabalhadora. Ainda que o fu-
turo pareca desafiador, a ex-
periéncia nos embates contra
Sarney, Collor, FHC e outros
momentos iluminam nosso
horizonte e alimentam a espe-
ranca na luta sindical. Os go-
vernos passam e os servidores
permanecem, também pas-
sara Bolsonaro e fortalecendo
a luta da classe trabalhadora,
juntos, também vamos vencer
mais esse desafio!
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na base

Foto legenda

EBSERH
Impasses no ACT 2019/2020

Apos varias reunioes, gestores da Ebserh seguem sem
negociar os termos do novo Acordo Coletivo de Trabalho.
Diante do impasse no processo de negociacao do ACT
2019/2020, os empregados publicos foram convocados
pela Condsef/Fenadsef a participar da Plenaria Nacional
no dia 08/06, em Brasilia. A Condsef/Fenadsef solicitou
junto ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) um pedido de
mediacao na expectativa de destravar as negociacoes.

A Ebserh havia dito que daria resposta sobre o dissidio
até o dia 17/05, o que nao ocorreu. A Condsef/Fenadsef
foi informada de que a Sest (Secretaria de Coordenacao e
Governanca das Empresas Estatais) nao retornou a empresa
e que provavelmente uma resposta deve vir entre o final de
maio e comeco de junho.

A empresa propos um reajuste abaixo da inflacao do
periodo, de apenas 1576%, que nao seria aplicado aos
beneficios. Como se nao fosse pouca maldade, ainda quer
retirar os direitos ja garantidos no ACT anterior. A categoria
rejeitou por unanimidade a proposta. Cinco reunides ja
aconteceram e o impasse permanece.

3D/43SIUIS OAIRDY 0104

Assembleia da EBSERH no dia 9 de abril que elegeu 2 delegados de base
titulares e um suplente, além de discutir o ACT 2019/2021 com os filiados
e filiadas.

\ _

Civis dos orgaos militares

Bolsonaro quer militares da reserva em
cargos piiblicos de civis

3D/4351UIS OAISIY 10304

LAY

Assembleia no dia 22 de abril com a Coorde;agdo da Delegacia Sindical
da Regidio Norte que elegeu os delegados e delegadas de base do muni-
cipio de Ipu.

Se essa mudanca na lei for aprovada, além de acumular |
remuneracoes, militares ocuparao cargos de servidores civis
sem passar por concursos publicos. A medida preocupa ser-
vidores e a populacao, pois, aléem de prejudicar jovens que
estdo se preparando para concursos, também vai compro-
meter a qualidade do servico prestado por reservistas des-
preparados para exercer as funcoes civis.

Segundo informacoes do site Gazeta do Povo, a inten-
cao do governo com a medida € de ampliar o aproveitamento
de mais de 150 mil reservistas. A proposta também aumenta
os privilégios dos militares dados por Bolsonaro, que terao
as carreiras reestruturadas com um custo de mais de R$ 80
bilhdes aos cofres publicos num periodo de 10 anos.

O loteamento de cargos publicos para militares ja € uma
marca do governo de Bolsonaro. Além do presidente e vice,
existem oito ministros com formacao militar no atual gover-
no, fora os que ocupam cargos no segundo e terceiro escalao
dos ministérios.
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Pensionistas da Delegacia Sindical de Base do Cariri, onde foram eleitos
12 titulares e 3 suplentes no dia 10 de maio.

__ UFC, IFCE, Unilab

Bloqueio miliondrio de recursos ameaca universidades federais no Ceard

O corte de mais de R$
100 milhdes no orcamen-
to da UFC, Unilab, IFCE e
UFCA, aprovado pelo gover-
no de Bolsonaro, reafirma
seu descaso com a educacao
e a perseguicao a estudantes,
servidores administrativos e
professores das universidades
publicas. Na UFC, o corte che-
ga a 30% do orcamento anu-

al para gastos discricionarios,
ou seja, despesas basicas que
garantem o funcionamento
da instituicdo, como limpeza,
alimentacdo, transporte para
discentes e docentes, energia
e conservacao de patrimonio.

Na Universidade da Inte-
gracao Internacional da Luso-
fonia Afro-Brasileira, a Unilab,
o bloqueio de verbas também

chega com um baque, com o
corte de 29% do orcamento,
tanto para gastos essenciais
quanto para despesas nas are-
as de pesquisa e aquisicao de
equipamentos de laborato-
rios. A universidade, instalada
pelo presidente Lula em 2011
ja enfrentava muitos desafios
desde a sua criacao, depois
com os cortes de governo Te-

mer, e agora vé ameacado o
seu programa de intercambio
para receber alunos africanos.
As universidades publicas
sao responsaveis por mais de
90% da pesquisa e inovacao
tecnologica do pais além de
prestar a populacao servicos
de saude, educacao e assis-
téncia social entre outras.

Receba o boletim didrio “A Voz do SINTSEF” por email. Solicite o seu em: imprensasintsef@gmail.com
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em pauta
Querem roubar a sua aposen

No lugar de criar empregos e diminuir a miséria no pais, todos os esforcos de Jair Bolsonaro (PSL), do Mir
voltadas para a aprovagdo da Proposta de Emenda Constitucional 06/19 que altera o sistema de aposentad
trabalhadores do setor privado, idosos, mulheres, viivas e agricultores. Saiba o que diz a PEC 06/19 e porg

SERVIDORES PUBLICOS

A PEC 06/19 retira da constituicio e remete para uma lei
complementar todas as disposicoes sobre direitos previdenciarios dos
servidores, que tera ampla liberdade para dispor sobre regras de idade,
tempo de contribuicao, calculo dos beneficios, etc. Até que entre em vigor
essa lei complementar aplicam-se cumulativamente os requisitos abaixo:

Como é hoje Como ficara

dU‘ANOS :!ANDS g!ANOS :!ANDS

39 AN[]SDE 30ANUSDE 2" ANOS DE CONTRIBUIGAD, 10 ANOS

CONTRIBUICAD o+ CONTRIBUICAD  DE SERVIGO PUBLICO E 5 ANOS NO CARGO
10 ANOS DE SERVIGO PUBLICO

E5 ANOS NO CARGOD

PROFESSORES
Como é hoje

22

55ANUS B9 anos
o
30 ANOSDE | 25 anospE

CONTRIBUICAQ CONTRIBUIGAD

NOVAS REGRAS DE TRANSICAO

O servidor que ingressou no servico publico até a data
da promulgacao desta Emenda podera aposentar-se
quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos (Art. 3° PEC):
| - 56 anos de idade, se mulher, e 61 anos de idade,
se homem;
Il - 30 anos de contribuicao, se mulher, e 35 de
contribuicao, se homem;
[l - 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;
IV - 5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, além de:

Soma da idade com o tempo de contribuicao, igual
a 86 pontos, se mulher, e 96 pontos, se homem.

A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima
sera elevada para 57 anos de idade, se mulher, e 62
anos de idade, se homem (Art. 3° § 1° PEC).

A partir de 1° de janeiro de 2020, essa pontuacao
sera acrescida de um ponto a cada ano até atingir o
limite de 100 pontos, se mulher, e de 105 pontos,
se homem (Art. 3° § 2° PEC).

Lomo ficara NOVAS REGRAS DE TRANSICAD

Para o professor que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das funcoes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio, os
requisitos serao (Art. 3° § 5° PEC):
| - 51 anos de idade, se mulher, e 56 anos de idade,
se homem, na data de promulgacao desta Emenda a
Constituicao;
Il - 25 anos de contribuicao, se mulher, e 30 anos de
contribuicao, se homem, na data de promulgacao
desta Emenda a Constituicao;
lll - 52 anos de idade, se mulher, e 57 anos de idade,
se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

O somatorio da idade e do tempo de contribuicao para
os professores sera equivalente a (Art. 3° § 6° PEC):
| - 81 pontos, se mulher, e 91 pontos, se homem, na

60anos

s .
30 anos ot

CONTRIBUIGAD

(Art. 6° PEC)

APOSENTADORIA ESPECIAL

O servidor publico cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a saiude, ou associacao desses agentes, vedada
a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacao e
enquadramento por periculosidade, que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até a data de promulgacao desta
Emenda a Constituicao, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Somatorio daidade e do tempo de contribuicao, incluidas as

fracoes, equivalente a 86 pontos, para ambos os sexos, sujeita

a 25 anos de efetiva exposicao e contribuicao;

& | EDICAO 293 | JUNHO 2019

data de promulgacao desta Emenda;

Il - A partir de 1° de janeiro de 2020, sera aplicado
o acréscimo de um ponto, até atingir o limite de 95
pontos, se mulher, e de 100 pontos, se homem.

Il - 20 de efetivo exercicio no servico publico;
[l - 25 no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacao referida no inciso
| sera acrescida de um ponto a cada ano, até atingir o limite de
99 pontos em atividade especial sujeita a 25 anos de efetiva
exposicao e contribuicao (Art. 6° § 1° PEC).

Leia mais em wwuw.sintsefceara.org.br - Curta no facebooR/SINTSEFCE
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istro Paulo Guedes e de sua equipe economica estdo
oria do Brasil e retira direitos de servidores piblicos,
ué devemos ir ds ruas contra ela.

CALCULO DOS PROVENTOS

Os proventos das aposentadorias concedidas na regra de

transicao corresponderao (Art. 3° § 7° PEC):
| - A totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, para aquele que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que se aposente aos 62 anos de idade,
se mulher, e aos 65 anos de idade, se homem, ou aos 60 de
idade, se titulares do cargo de professor para ambos os sexos;
Il - A sessenta por cento da média aritmética simples das
remuneracoes e dos salarios de contribuicao correspondentes
a 100% de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a competéencia do inicio da contribuicao,
se posterior aquela competéncia, acrescidos de 2% para cada
ano de contribuicao que exceder a 20 anos de contribuicao, até
o limite de 100%, para o servidor publico nao contemplado no
inciso |.

Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto no inciso | ndao serao inferiores ao valor ao salario
minimo e serao reajustados na mesma proporcao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo
ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei (Art. 3° §
8° inciso | PEC).

Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
dispostos no inciso Il ndo serdo inferiores ao valor ao salario
minimo e serdo reajustados nos termos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social (Art. 3° § 8° inciso Il PEC).

O servidor que tenha ingressado apos a instituicao do regime de
previdencia complementar ou que tenha exercido a opcao pelo
FUNPRESP, hipotese em que os proventos de aposentadoria
(Art. 3° § 9° PEC):
| - Equivalerao a 60% da média aritmética simples das
remuneracoes e dos salarios de contribuicao correspondentes
a 100% de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a competéencia do inicio da contribuicao,
se posterior aguela competéencia, acrescidos de 2% para cada
ano de contribuicao que exceder a 20 anos de contribuicao,
até o limite de 100%, observado o limite maximo do RGPS;
Il - Serao reajustados nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

DIREITO ADQUIRIDO

A concessao de aposentadoria ao servidor publico e de
pensao por morte ao dependente de servidor publico falecido
sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para obtencdo desses beneficios
até a data de promulgacao desta Emenda a Constituicao,
observados os critérios da legislacao vigente na data em
que foram atendidos os requisitos para a concessao da
aposentadoria ou da pensao por morte (Art. 9°).

Receba o boletim didrio “A Voz do SINTSEF” por email. Solicite o seu em: imprensasintsef@gmail.com
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=.. MP 873/2019

Logo apos os atos de 22 de marco pelo Dia Nacional de
luta Contra Reforma da Previdéncia, que reuniu quarenta e
dois milhoes de trabalhadores e trabalhadoras, Bolsonaro ofi-
cializou em marco sua perseguicao as entidades que resistem
aos desmando do seu governo. O presidente editou a Medida
Provisoria (MP) 873/16 que desobriga empregadores de reco-
lher em folha e repassar aos sindicatos, a contribuicao sindical
voluntaria dos trabalhadores.

A assessoria juridica do Sintsef/CE conquistou uma limi-
nar de tutela de urgéncia favoravel contra a MP 873/19, que
mantém o contrato firmado com a Unidao sobre os repasses
sindicais. Com base no direito a livre associacao sindical, foi
possivel garantir o funcionamento do Sintsef de acordo com
os termos previstos na Constituicao Federal. Mais de 30 enti-
dades também conquistaram decisoes parecidas, mas muitas
seguem sem receber recursos desde abril.

Enquanto isso, MP segue tramitando no Congresso Na-
cional, a estratégia é sensibilizar os parlamentares para impe-
dir que ela seja votada, pois decorridos 120 dias de sua edicao,
a Medida caducaria e perderia a validade. A expectativa das
entidades é que isso aconteca até o final de junho.

Entretanto, a perseguicao nao deve parar. Para aprovar a
reforma da Previdéncia, privatizar as empresas publicas e ven-
der barato todo o patrimonio nacional, Bolsonaro deve conti-
nuar abusando de seu poder para atacar as organizacoes que
defendem os direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores
e lutam por justica social. E preciso que o movimento sindical
fortaleca a unidade e construa articulacoes criativas para con-
tinuar existindo. Querem impedir nossa resisténcia, € bom que
saibam que nao vao conseguir.

SETOR PRWADO-RGPS (INSS)

POR IDADE POR CONTRIBUICAQ
Como & hoje Como ficara Como é hoje Como ficara
O O O NAQ HAVERA
PR P8 & o POSSIBILIDA DE
APOSENTADORIA
amos | 60aos
'%gRASS%EE * 1o S | §2mos 3w 30 | por 1eMPD DE
R Proborcow i stverco | CONTRIBUICRO!
TRAB. RURAL
Como é hoje Como ficara
ANOS B9 anos 6505 62 0
+ 15 mosoe + 15 s oe + 20 aos oe * 20 mos o

CONTRIBUICAD CONTRIBUICAD CONTRIBUICAD CONTRIBUICAC

PENSAO POR MORTE

Com aaprovacao da PEC, ficara proibida a acumulacao de pensoes
e aposentadorias. O pensionista ou aposentado tera de optar
por receber apenas um beneficio com o valor integral. O outro
beneficio sofrera descontos que vao de 20% a 80%, dependendo
do valor. No caso das viuvas sera 60% do valor, acrescido de 10%
por filho dependente.
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sindical

Nova Direciio Colegiada e Conselho fiscal assumem mandato
2019/2023

Apos a posse da nova Direcéio, 98 assembleias por local de trabalho foram realizadas para eleger 231
delegadas e delegados sindicais de base

Sob o comando dos
integrantes da Comissao
Eleitoral, a Chapa "Unidade
em Defesa dos Direitos e das
Conquistas' foi empossada
para a Direcao Colegiada
do Sintsef Ceara, no dia
13 de Marco. A cerimonia
aconteceu na sede do
Sindicato e contou com a
presenca da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), da
Central dos Trabalhadores
do Brasil, do Sindicato dos
Bancarios, Sindieletro,
Mova-se, representacoes de
partidos e parlamentares,
além de filiados e filiadas do
Sintsef/CE.
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Nova Dire¢do Colegiada durante ceriménia de posse no dia 13 de margo de 2019.

em meio as comemoracoes Apos assumir o assembleias (em Fortaleza

Com nove estreantes

coordenacoes, a
nova Direcao Colegiada
possui uma maioria ja
bem conhecida entre os
filiados do Sintsef e foi
eleita com 80% dos votos
validos, o que representa
uma aprovacao da gestao

nas

dos 30 anos de fundacao
do Sintsef, completados
em 16 de abril. Ednir de
Carvalho Lima e Francisco
Teles da Silva, filiados e
integrantes da Direcao do
Sintsef por varios mandatos,
foram homenageados e
reafirmaram o desejo de
manter-se na luta sindical.

comando do barco, a nova
Direcao em conjunto com as
coordenacoes das delegacias
convocou as eleicoes para
Delegados de Base por local
de trabalho. Com um grande
esforco de mobilizacao,
assim como determina o
Estatuto do Sindicato, os
sindicalistas realizaram 98

e no interior do Ceara), nos
60 dias seguintes a posse.
Ao final do periodo, 231
delegados de base foram
eleitos para compor o
Conselho de Delegados
Sindicais de Base (CDSB),
uma importante instancia
politica que orienta as acoes
do Sintsef.

anterior. A posse aconteceu

Coletivo de Mulheres do Sintsef se
prepara para a Marcha das Margaridas

Liberdade para Louisa Hanoune
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O Coletivo de Mulheres do Sintsef tem visitado os
locais de trabalho para mobilizar, organizar e discutir a
participacao das mulheres sindicalistas na Marcha das
Margaridas, que acontecera nos dias 13 e 14 de agosto, em
Brasilia. A marcha € uma construcao que exige das mulheres
muita unidade, resisténcia e responsabilidade, visto que
a crise economica causada pelo governo de Bolsonaro
afetara diretamente a vida da mulher trabalhadora.

A Marcha das Margaridas, que esta na sua 6° edicao, &
um movimento organizado pelas mulheres trabalhadoras
rurais de todo o pais. Sua realizacao em Brasilia acontece
desde 2000.

O Sintsef/CE presta sua solidariedade e apoio a
libertacao daSecretaria Geral do Partido dos Trabalhadores
da Argélia. Louisa Hanoune foi presa arbitrariamente no
dia 9 de maio por ordem do Tribunal Militar de Blida, onde
compareceu para prestar depoimento como testemunha.

Sua prisao aconteceu sob a acusacao de “conspiracao
para prejudicar a autoridade de um comandante militar” e
de “conspiracao para mudar o regime’. Tais acusacoes sao
um ato de criminalizacao da acao politica independente
e a expressao de uma vontade de disciplinar militantes e
ativistas pelo poder.
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Juridico

Sintsef conquista mais de 6 milhoes em RPVs pagos nos iltimos

6 meses

De janeiro a junho de
2019, a assessoria juri-
dica do Sintsef conquis-
tou o pagamento de R$
6.210.611,84 em RPVs e
precatorios para servidores
federais no Ceara. Confira
na tabela ao lado a quan-
tidade de pessoas e os
valores recebidos por au-
tarquias da administracao
publica.

A assessoria juridica do
Sintsef possui uma equipe
com cinco advogados. Os
atendimentos sao feitos
na sede em Fortaleza, por
ordem de chegada, de se-
gunda a sexta, pela manha,
de 8h as 12h e pela tarde,
de 13h as 17h.

Fala jurista!

A cada edicao, nossa assessoria juridica comenta
leis e acoes importantes para a garantia dos seus
direitos.

Adicional de Insalubridade para
servidores do Ministério da Saiide

O Sintsef esta empenhado em garantir que os servi-
dores do Ministério da Saude nao percam o direito ao adi-
cional de insalubridade, retirado da folha desde janeiro de
2019. Depois da atuacao do Sindicato junto ao Nucleo do
Ministério da Saide no Ceara, os gestores orientam que
os prejudicados preencham um formulario especificando
as atividades insalubres que realizam, para posteriormente
ser analisado por um médico do trabalho.

Paralelo a isso, o Sintsef ja realizou varias reunioes
com os servidores para discutir estratégias e formas de
solucionar a questao. A exemplo do altimo 13 de maio, na
Sesa. A assessoria juridica também ajuizou um Mandado
de Seguranca na Justica Federal, que infelizmente teve
liminar negada. Mesmo assim, em um momento politico
onde o Judiciario se sente a vontade para tomar decisoes
conservadoras, o Sintsef seguiu defendendo os servidores
e entrou com pedido de agravo no Tribunal Regional
Federal, em Brasilia e esta aguardando decisao

Receba o boletim didrio “A Voz do SINTSEF” por email. Solicite o seu em: imprensasintsef@gmail.com

Orgiio

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

Quantidade Valor
participante total

COMANDODAMARINWA | 2 | 23.207,00 |
owocs 00| 25 |159.822.98
BAMA 00| 3 | 9885267
NCRA | 5 |201.269.22

|2 | 1746149 |

MINISTERIODAAGRICULTURA | 2 | 29.551,02 |
| 1 | 15.948,85 |
MINISTERIODOTRABALO | 2 | 3457911 |
we 0000000000000 | 1 | 37668

Alo, posso falar com o juridico?

Sempre buscando a melhor forma de apoiar as nossas
filiadas e os nossos filiados, a Coordenacdo Juridica do
Sintsef esta repensando o sistema de atendimento e
informacoes sobre processos juridicos.

E antigo o desafio de atender com qualidade ds
ligacoes de servidores que procuram informacoes
sobre seus processos. Como ha uma grande demanda
de atendimentos presenciais, na maioria das vezes
os estagiarios de direito e advogados estdo ocupados
dando assisténcia a quem veio até a sede e esperou na
fila. Com isso, as respostas as ligacoes telefonicas feitas
para o setor acabam sendo prejudicadas.

Na tentativa de solucionar a questdo, no més de junho,
funcionarias das delegacias sindicais serdo treinadas
para dar informacoes sobre as acoes judiciais. Na sede,
também sera destacada uma trabalhadora para orientar
o atendimento as ligacoes telefonicas.
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Transparéncia
Prestaciio de contas - ano 2018

Em compromisso com os filiados e filiadas, o Sintsef apresenta nas tabelas abaixo todas as receitas e despesas referentes
ao periodo de janeiro a dezembro de 2018. Vale lembrar que no ano passado o Sindicato empenhou um grande esforco
financeiro na realizagéo do 120 Congresso da categoria.

Receitas
Mensalidades Precatorios f‘i\lil)(lliltl::gi(:‘zss ( e[:,i;':trlf:? ) Total
5.757.130,67 181.487,06 7.863,79 473,64 5.946.955,16
Despesas
DESPESAS Mutg;mls Ser(\ll;gos v};%g;ps"e Idl?\?urlegz?:ig d%(::ltgtlel;"e ﬂLr:rt:;gz Financeiras | Locagiio | Assessorias | Diversas | Pessoal
consumo | terceiros | estadias repusses
- - - - - - 174.695,19 - - - - 1.10275605
Sintsef | 510.749,00 | 959.975,96 | 455.648,62 | 193.455,87 | 1.079.949,88 - 110.114,40 | 35.837,80 | 743.150,60 | 86.819,53
Iguatu 21.693,63 | 8.713,15 | 11.294,00 | 1.626,00 | 588,65 - 1.070,93 - - -
Sobral 49.160,79 | 13.660,52 | 16.270,60 | 5.015,37 | 912,50 - 1.771,35 | 1.060,00 - 2.720,46
Cariri 102.896,18 | 30.897,55 | 29.264,18 | 4.225,70 | 1.650,00 - 1.113,79 | 300,00 - 10,45
Baturité | 16.790,05 | 7.535,89 | 6.412,00 | 2.957,70 - 960,77 - -
Inhamuns | 23.209,00 | 8.188,88 | 11.079,60 | 2.060,00 | 263,39 - 796,55 - - -
Quixadd | 12.286,20 | 5.178,71 | 12.401,80 100,00 - 942,93 800,00 -
Russas | 27.379,76 | 19.632,38 | 22.181,00 | 3.535,00 | 1.560,00 - 642,32 | 2.115,00 - -
Itapipoca | 8.768,09 |11.442,41|10.615,00 | 9.190,50 | 350,00 - 663,15 |15.535,00 - 20,00
Total 6.004.661,78

Dia 14 vai ser maior! Agenda de lutas tém adeséo nacional

A Greve Geral de junho sera maior do que a de 28 de abril de 2017, quando o Brasil parou e enterrou a reforma da Previdéencia de

Michel Temer

Diante do desmonte
do Estado promovido pelo
presidente Jair Bolsonaro e
aqueles que fazem parte de
seu governo, Mmovimentos
sociais convocam a populacao
para somar a Greve Geral,
marcada para o dia 14 de
junho de 2019. Atos estao
sendo convocados em todas
as capitais e em diversas
cidades pelo pais.

O sentimento de
insatisfacao diante do
governo confuso e Bolsonaro
tem crescido e ja comeca
a ultrapassar para além de
movimentos sociais e de
esquerda. A insisténcia na
reforma da Previdéencia e os
cortes no orcamento gastos
com educacao tém mostrado
que o presidente ndao tem
compromisso com o pais e
com a populacdo. Para além
das promessas de campanha
e do discursos sobre moralizar
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os costumes, o brasileiro
comeca a perceber que o
chefe do Executivo parece
nao saber o que esta fazendo.

Prova disso tem sido o
crescimento do numeros de
pessoas nas manifestacoes
de rua contra o governo. No
Ceara, cidades de todas as
regides tem participado da
agenda nacional de lutas, com
destaque para os numeros
de pessoas nas ruas para
Fortaleza. No dia 22 de marco,
15 e 30 de maio, milhares
foram as ruas, s6 no altimo ato
100 mil pessoas protestaram
contra Bolsonaro.

A  proxima  agenda
nacional de lutas esta marcada
para 14 de junho, sera um
dia de greve geral, para que
governantes e empresarios
entendam que a populacao
nao assistira o fim de seus
direitos calada. Participe, reaja
agora!
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