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EM ASSEMBLEIA, EMPREGADOS(AS) DA
EBSERH DELIBERAM POR INDICATIVO
DE GREVE

O SINTSEF/CE realizou na tarde de ontem (25),
de forma virtual, mais uma assembleia com as
empregadas e os empregados publicos da Ebserh
que atuam no Complexo Hospitalar da UFC. Em
pauta, o grupo discutiu os desafios enfrentados
pelos trabalhadores no processo de negociacao
do Acordo Coletivo de Trabalho da categoria e
as tentativas de desmobilizagdo promovidas pela
Gestdo da Ebserh.

Foi reafirmado na assembleia que o reajuste
salarialndao podeseroferecidoas custasdareducao
da insalubridade dos empregados assistenciais.

Ao final, com a maioria de 72%, o grupo decidiu
pelo por 21 de setembro como a data para o
indicativo de greve. Uma nova assembleia sera
realizada também de forma virtual, no dia 15 de
setembro, 19h30 para construir o movimento
paredista dentro das delibera¢des legais. Na
proxima semana publicaremos o edital.

Informe juridico
COMO SERI,-'\ O TELETRABALHO NO
SERVICO PUBLICO?

O teletrabalho é uma modalidade de trabalho
que, embora ndo seja recente, ganhou uma
visibilidade maior na pandemia da Covid-19
em razdo da necessidade de isolamento social
imposta para a contencao do virus.

Naquela época, em 2020, ja tinhamos algumas
instituicbes e oOrgdos da administracdo publica
com regime de teletrabalho, tais como o Tribunal
de Contas da Uniao e o SERPRO.
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Com a experiéncia da pandemia, o Governo
Federal optou por regulamentar este regime, a
fim de manté-lo, por meio do Decreto 11.072, de
17 de maio de 2022, que institui o PGD, Programa
de Gestdo e Desempenho para a Administracao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional.

Entretanto, vale ressaltar que ainda sera
necessaria a regulamentacdo propria do PDG, por
meio de Portaria, pelos Ministros e demais chefes
dos 6rgdos que desejarem instituir o Programa no
ambito de suas instituicdes.

Essa Portaria devera prever o tipo de atividades,
a quantidade de vagas, as participa¢des que sao
vedadas, o eventual nivel de produtividade que
sera exigido, o conteudo do termo de ciéncia
e responsabilidade firmado entre a chefia
e o servidor e a antecedéncia minima para
comparecimento do servidor de forma presencial.

E importante dizer que o PGD ¢, segundo o
Decreto, € de interesse da Administracao Publica,
nao constituindo, portanto, um direito do servidor.
Este acompanhamento feito pelo PGD devera
acontecer mediante sistema informatizado e
podera ser na modalidade tanto de teletrabalho,
guanto também de presencial.

No quesito de vagas, o Decreto prevé que, em
havendo mais candidatos do que vagas sera feita
uma selecao, de modo impessoal, com base nas
atividades a serem desempenhadas.

Fique esperto!

Toda a estrutura do teletrabalho sera de
responsabilidade do préprio servidor e nao
podera representar aumento de despesa para a
Administracao

Também ndo tera direito a adicionais em razao
do contato com agentes insalubres ou perigosos e
nem Adicional Noturno, exceto se houver trabalho,
com necessidade atestada, entre os horarios de
22h e 5hs.

A advogada Raquel Amaral, falou sobre este
tema no Programa SINTSEF AO VIVO de ontem. Caso
vocé permaneca com duvidas, assista o video nas
nossas redes sociais, ou venha sede conversar com
o juridico.
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