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parabéns para as(os) trabalhadores(as)
que atuam a servico da sociedade

Para além das felicitacdes, hoje, 28 de outubro
- Dia do(a) Servidor(a) Publico(a), é dia de
reafirmar a luta em defesa dos direitos dos
servidores e do servigo publico em todo o Brasil,
seja federal, estadual e municipal.

Um dos direitos inegociaveis do servigo
publico é a estabilidade. Sabe por que? E ela
quem garante que o servidor publico, responsavel
por investigar e apurar a malversacdo do uso do
dinheiro publico, realize seu trabalho sem medo
de ser demitido. A estabilidade garante ao servidor
a protecdo e autonomia necessaria para defender
os interesses da populacao e nao de politicos de
ocasiao.

Infelizmente, este e muitos outros direitos
estdo sendo ameacados covardemente por Jair
Bolsonaro. Um pacote que agrega congelamento
e reducdo de salarios, reducdo de aposentadorias
e desmonte com reforma Administrativa. Foram
quatro anos de destruicdo, ndao podemos permitir
que esse projeto permane¢a nem mais um dia.
Domingo, 30, sera o dia de virar o jogo!

Defenda os servidores e o servigo publico
de qualidade. Parabéns pelo seu dia!

Para saber mais acesse

> as nossas midias sociais!

DEZ MOTIVOS PARA SER CONTRA
BOLSONARO E SUA REFORMA
ADMINISTRATIVA (PEC 32)

1 - O FIM DO SUS: No lugar de um sistema de
saude universal que salva vidas, o governo
quer implantar vale-saude e planos de quinta
categoria, deixando o povo na mao.

2 - PRIVILEGIOS DA ALTA CUPULA MANTIDOS:
A maioria dos servidores atingidos serdao os
municipais com salario médio de R$ 2,8 mil.
Estdo de fora juizes, parlamentares e militares.
3 - PIORA NO ATENDIMENTO A POPULACAQ: O
Brasil tem poucos servidores publicos em relacao
a sua populacdo: sao 5,6% enquanto a média dos
paises ricos incluindo EUA, Franca, Alemanha é
10%.

4 - FIM DA ESCOLA PUBLICA: Além de educar
as criancas, a Escola Publica tem uma rede
de protecdo alimentar, parte fundamental da
politica de assisténcia social.

5 - DEMISSAO POR INSUFICIENCIA DE
DESEMPENHO: Se nas avaliagbes anuais, o
servidor tiver notas inferiores a 50% por trés
anos consecutivos ou em cinco alternados.

6 - FIM DA VACINACAO PUBLICA E GRATUITA:
As vacinas contra a Covid-19 sé existem porque
a Fiocruz e o Instituto Butantan sdao orgaos
publicos. E porque o SUS esta presente em todo
o pais.

7 - FIM DOS CONCURSOS, VOLTA DO
APADRINHAMENTO: O concurso publico é o que
garante a contratacdao de trabalhadores sem
nenhum tipo de influéncia politica, filoséfica ou
religiosa.

8 - REDUCAO DA CARGA HORARIA COM REDUCAO
SALARIAL: A PEC 32 prevé uma reducdo salarial
de 25% ja para os atuais servidores.

9 - FACILITA A CORRUPCAO: Pois acaba com a
estabilidade dos servidores publicos, que ficam
submissos aos desmandos de governos de
plantdo.

10 - MAIS DESMATAMENTO, SECAS, QUEIMADAS,
MATANCA DE ANIMAIS: O governo esta acabando
com os 6rgdos ambientais que protegem a
agricultura e a vida como o IBAMA e o ICMBIO.

Boletim editado pela Assessoria de Comunicagao
Coordenagdo: Afonso Barbosa e Lucy Mary Matos
Jornalistas: Camila Garcia (3357 CE) e Leticia Alves

#DEFESADAVIDA #DEFESADOSERVICOPUBLICO #DIADOSERVIDOR #VOTECONSCIENTE



