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SINTSEF-CE PARTICIPA DO
LANCAMENTO DO COLETIVO
ESTADUAL LGBTQIA+ DA CUT-CE
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A CUT Cear3, através da secretaria de politicas
sociais e direitos humanos, realizou na manha
desta quarta-feira, 3, o encontro de lancamento
do Coletivo Estadual LGBTQIA+, em formato
hibrido na sede da Central, em Fortaleza.

O Sintsef-CE esteve presente no evento que
teve como tema “os impactos da violéncia e do
desemprego na vida da comunidade LGBTQIA+
e politicas Bublicas de qualidade”. O encontro
discutiu sobre a promocdo e a formacao de
liderancas para o fortalecimento do Plano
Nacional do Coletivo LGBTQIA+. Dos 14 ramos da
CUT-CE, 2 representantes serdo indicados para
compor o coletivo. Alguns ja foram informados
durante a reunido, no entanto, os ramos que
nao definiram seus nomes terdo até o dia 20 de
maio para enviar essa informacao para CUT-CE.

Ao final do encontro, Valéria Mendonga foi
escolhida como representante do coletivo para
participar do Encontro Nacional que vai ocorrer
em Sao Paulo nos dias 6 e 7 de maio. Em sua
estrutura nacional, a CUT ja possui o coletivo em
oito estados, e agora o Ceara entra como 0 nono
estado a possuir essa representacao.
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ACT DOS EMPREGADOS E EMPREGADAS
DA EBSERH E DISCUTIDO NESTA
QUARTA-FEIRA, 3

Representantes dos empregados(as) da Ebserh ja
estdo reunidos em Brasilia para discussdao do Acordo
Coletivo de Trabalho. A categoria, que tem data base
em 1° de mar¢o, teve a primeira reunido com a empresa
de modo virtual no dia 28 de marco, ja com atraso.

Uma nova reunido com a empresa sera realizada na
tarde desta quarta-feira, 3. Antes disso, pela manha,
0s representantes dos empregados(as) fizeram um
encontro preparatério para o debate sobre o ACT.

LUTA PELO RETORNO DOS
EMPREGADOS PUBLICOS COM
MAIS 75 ANOS AVANCA

Uma das bandeiras de luta da Campanha
Salarial 2023/2024 é a aprovacao do PL 2635/2022
- que permite aos empregados publicos celetistas
que ja tenham completado a idade limite de 75
anos para aposentadoria compulséria permanecer
em atividade até completar o tempo minimo de
contribuicdo requerido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

O texto estd em tramitacdo no Senado Federal e
para fazer o projeto caminhar com mais celeridade,
uma comissao sindical formada por Jussara Griffo,
diretora da Condsef/Fenadsef; J6 Queiroz, diretora
do Sindsep-DF e da Ansac; e Hamilton Henriques,
empregado publico demitido da Conab, foi recebida
na quinta-feira (27), pelo senador lzalci Lucas
(PSDB/DF), que se comprometeu a buscar apoio
de outros parlamentares para dar andamento a
tramita¢ao do projeto.
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