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REUNIÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO 
DE ENTIDADES DA CONDSEF DEFINE

RESOLUÇÕES PARA OS PRÓXIMOS MESES

SINTSEF-CE REALIZA ASSEMBLEIA COM 
EMPREGADOS(AS) DA EBSERH PARA 

DEBATE SOBRE O ACT 2023/2024
Na última terça-feira (23) a Condsef realizou, 

de maneira virtual, a reunião do Conselho 
Deliberativo de Entidades. Entre as pautas, houve 
a explanação sobre o Congresso da Condsef que 
será realizado em dezembro de 2023, no entanto 
a data exata e local ainda serão definidos na 
próxima reunião do CDE, a ser realizada no dia 6 
de junho, às 9h, que terá como tema prioritário 
o Congresso.

Veja abaixo alguns dos temas também 
abordados na reunião:
• Convocar a força tarefa da Funasa para o 

período de 29/05 a 01/06, para atuar na 
Câmara dos Deputados, bem como continuar 
orientando as entidades filiadas a organizar 
o trabalho nos estados junto aos deputados 
federais e estaduais, com os mesmos materiais 
unificados que foram preparados pela Condsef/
Fenadsef;

• Organizar um texto mais enxuto sobre qual 
modelo de reestruturação que queremos;

• Condsef/Fenadsef, solicitar ao governo a 
instalação imediata das mesas setoriais de 
negociaçã nas quais serão tratadas todas as 
demandas represadas dos setores da nossa 
base;

• Direção da Condsef/Fenadsef, convocar os 
demais encontros setoriais da nossa base;

• Exigir do governo Lula a exoneração imediata 
de todos os cargos comissionados do ex-
governo genocida Bolsonaro;

• Realizar com profundidade a discussão sobre o 
novo arcabouço fiscal do governo Lula;

• Lutar pela revogação de todas as medidas do 
desgoverno Bolsonaro (portarias, decretos, 
instruções normativas, dentre outros) que 
prejudicam os servidores e serviços públicos;

• Construir uma nota contra os racistas sobre o 
Vinícius Júnior;

• Orientar as filiadas a realizarem as assembleias 
do futuro ACT da Conab, bem como organizar a 
plenária nacional;

• Organizar uma nota sobre o setor público a ser 
enviada para as nossas filiadas levarem para os 
debates nos congressos estaduais da CUT;

• Preparar o seminário sobre a reforma do 
aparelho do estado;

• Direção da Condsef/Fenadsef, convocar a 
realização do encontro dos servidores do MTE.

Na tarde da última quinta-feira (25), o Sintsef-
CE realizou a assembleia dos empregados(as) da 
Ebserh, no Ceará, para tratar sobre as propostas 
descritas no ACT 2023/2024, cumprindo a indicação 
da empresa que estipulou até o dia 29 de maio 
para envio de Atas com proposições. A reunião 
aconteceu de maneira virtual pela plataforma 
Zoom e contou com mais de 180 participantes.

Durante o encontro, o Acordo Coletivo de 
Trabalho 2023/2024 foi lido e debatido com os 
trabalhadores(as) presentes, que expuseram suas 
opiniões e discutiram como e quais melhorias 
poderiam ser feitas no documento, a favor dos 
empregados(as).

Em seguida deu-se início ao processo de votação 
para definir se os trabalhadores(as) da Ebserh 
no Ceará seriam a favor ou contra a proposta 
sugerida pela empresa. O resultado da votação 
foi que 124 não concordavam com a proposta, 
contra 59 favoráveis para o que foi planejado pela 
empresa. 

Entre as motivações para a reprovação da 
proposta pelos empregados(as) foi a indicação 
de alterações em cláusulas já existentes, que não 
contemplavam solicitações da categoria, como a 
questão dos valores do Vale Alimentação e Auxílio 
Saúde; e novas sugestões dos trabalhadores, 
como a valorização dos agentes administrativos. 

O resultado da reunião segue para Brasília 
onde ocorrerá a 5ª rodada de negociações, junto 
a Comissão de Negociação, nos próximos dias 
31 de maio e 01 de junho. Caso a proposta seja 
aceita a medida entrará em vigor. Pelo contrário, 
as negociações continuarão até que se chegue a 
um acordo entre ambas as partes.


