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SINTSEF-CE E ENTIDADES
REPRESENTATIVAS PARTICIPAM DA
5° RODADA DE NEGOCIACAO DO ACT
2023/2024 DA EBSERH

Na ultima quinta-feira (01), o Sintsef-ce, juntamente
com a Condsef/Fenadsef, CNTS, Fenafar, Fenam e FNE,
participou da 5° rodada de negociacdes sobre o ACT
2023/2024 com os gestores da Ebserh. A maioria absoluta
da categoria deliberou pela aprovagdo da proposta
debatida nessas varias assembleias realizadas entre os
dias24e30demaioemtodososhospitais filiadosdo Brasil.

O inicio da reunido foi marcado pela solicitacao
de resposta da Condsef, junto a Ebserh sobre a
proposta apresentada pela entidade, garantindo
a retirada dos recursos que estdo no TST e
liberando aos empregados o recebimento de
11% em todos os beneficios com retroatividade
assegurada a marco de 2022, em sua data base.

A empresa, por sua vez, informou que entrou em
contato com todas as entidades que compdem a mesa,
pois so aceitaria a proposta da CONDSEF/FENADSEF caso
todas concordassem com a retirada dos recursos. Em
um primeiro momento, algumas entidades resistiram a
ideia e até ameacaram iniciar uma greve a partir desta
segunda, 5, o que levou a direcao da empresa a ameacar
encerrar a negociacao e levar o ACT para mediacao no TST
o que abriria mais um demorado e desgastante processo
judicializado sem qualquer garantia para a categoria.

A CONDSEF/FENADSEF apresentou o resultado
das assembleias realizadas, lamentando ndo ser
considerada as manifestacbes de quase 3 mil
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trabalhadores e trabalhadoras, e apresentou

o resultado das assembleias onde 31 hospitais
foram ouvidos, em 19 estados da federacao.
Resolucgdes.

Ao final, as entidades concordaram em apresentar
uma proposta. A proposta consistiu em promover uma
qualificacdo do auxilio-alimentacdo permitindo que a
incidéncia dos 11% dos recursos somados aos 4,92%
apresentados pela empresa e mais um acréscimo de R$
140,00, pudessem levar o valor desse beneficio a R$800.
A empresa se comprometeu a apresentar uma resposta
até a segunda-feira, dia 05.

DIRECAO DA EBSERH ADIA
RESPOSTA DE CONTRAPOSTA DE
ENTIDADES SOBRE ACT 2023/2024

A direcao da Ebserh enviou oficio a Condsef/Fenadsef
e demais entidades que compdem a mesa de negocia¢ao
do ACT 2023/2024 adiando reunido que aconteceria nessa
segunda-feira, 5. A nova data sera agendada assim que a
Sest/MGI dar o retorno a respeito da contraproposta feita
pelas entidades sindicais na 5% Reunido de Negociac¢do.

Para evitar levar o ACT para mediacdo no TST, a
contraproposta consistiu em promover uma qualificacao
do auxilio-alimentacdo permitindo que a incidéncia dos
11% dos recursos somados aos 4,92% apresentados pela
empresa e mais um acréscimo de R$140,00 pudessem
levar o valor desse beneficio a R$800.

Segundo a direcdo da empresa, assim que a Sest/MGI
responder a contraproposta, a reunido sera realizada por
meio de videoconferéncia. A Condsef/Fenadsef também
ira realizar uma live informativa para a categoria na
sequéncia dessareunido que seraamplamentedivulgada.

A entidade divulgou uma nota para buscar também
esclarecer como se deu o processo de negociagdes até
0o momento e a conducdo que levou a realizacdo de
assembleias e culminaram com a decisdo da maioria
absoluta em aceitar a proposta debatida nessas varias
assembleias realizadas entre os dias 24 e 30 de maio.
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EBSERH RECUSA PROPOSTA CONJUNTA
DE ENTIDADES REPRESENTATIVAS, COM
NOVAS SUJESTOES

Na ultima quarta-feira (07), os trabalhadores(as)
da EBSERH tiveram mais uma reunido com a empresa
para discussdo do ACT 2023/2024. O resultado do
encontro foi negativo para a classe trabalhadora, ja que
a direcdo da empresa informou a recusa da proposta
conjunta das entidades representativas informando
que a SEST negou a solicitacdo, apresentando a
seguinte proposta:

*+  Salario Base e Beneficio 4,92%(cerca de 90% da
inflacdo do periodo);

+  Auxilio Alimentacao: R$ 660,09 reais (Ja incluso
os 11% dos embargos que estdo no TST e que foi
decidido favoravel aos trabalhadores pelos ministros,
mas que a EBSERH recorreu);

+  Flexibilidade de Jornada 12x11h: Total de
04(quatro), sendo 02 da empresa e 02 a pedido do
empregado(a);

+ Disponibilidade Alcancavel permanece na
proposta, agora sem citar classes (Nao foi apresentada
a redacao, ficou de encaminhar posteriormente);

» Taxa Negocial (Nao foi apresentada redacéo
na reunido, ficou de apresentar posteriormente).

Uma das observacdes da reunido € que na proposta
apresentada, esta incluso o retroativo dos periodos.
Ja em relacdo aos 11% dos embargos dos Auxilios
que estdo no TST, os valores serdo retroativos de
margo/22 aos dias atuais. Para completar, em relacéo
ao indice de 4,92% especifico do ACT 2023/2024, sera
de marco/2023 aos dias atuais.

NOVA RODADA DE NEGOCIACAO

Na préxima quarta-feira (14), acontecera a sétima
rodada de negociacdes sobre o ACT 2023/2024 com
os membros da Mesa de negociacdo do ACT e os
dirigentes da Ebserh. O encontro sera uma devolutiva
das entidades que ndo aceitaram a proposta da
empresa.

Vale lembrar que a Condesef/Fenadsef em
assembleias realizadas no fim do més maio, por
maioria aprovou a proposta da Ebserh. As entidades
guerecusaram a proposta inicial solicitaram prazo para
realizar novas assembleias e que dardo o resultado de
suas assembleia na reunido desta quarta-feira.
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ABAIXO-ASSINADO EM FACE DA
RESTRICAO DA UTILIZACAO DO
ESTACIONAMENTO PELOS EMPREGADOS
DA EBSERH

Nos, empregados(as) da EBSERH lotados no Complexo
Hospitalar daUniversidade Federal do Ceard, vimos por
meio deste abaixo-assinado expressar nossa profunda
preocupacdo e insatisfacdo em relacdo a recente
restricdo imposta a utilizacdo do estacionamento por
parte dos trabalhadores(as).

Entendemos que a disponibilidade de um espago
de estacionamento seguro e adequado é um direito
legitimo de todos os trabalhadores, sem distin¢do, uma
vez que é de conhecimento de todos a inseguranca
instalada nas imediacdes do complexo hospitalar.

Como noticiado, ja ocorreram diversos assaltos
e até mesmo tentativas de homicidio. Portanto, a
busca por vagas externas e o deslocamento em areas
inseguras colocam em risco a vida dos trabalhadores
principalmente no periodo noturno.

No entanto, temos observado com profunda
consternacdo as mudancas recentes implementadas
na politica de estacionamento da empresa, as quais
restringem significativamente o acesso e impoem
diversas dificuldades aos trabalhadores(as).

As medidas adotadas, como a reducdo de vagas
disponiveis e a priorizagdo de certos cargos, tém
gerado impactos negativos em nossa rotina diaria.
Dessa forma, solicitamos encarecidamente que
a empresa reavalie essa politica restritiva de
estacionamento e considere alternativas que atendam
de forma justa e equanime as necessidades de todos
os empregados(as).

Propomos a realizacdo de um dialogo aberto e
construtivo, a fim de buscar solu¢des que conciliem
0os interesses da empresa com o bem-estar e
a satisfacdo dos trabalhadores(as) da EBSERH.
Certos de sua compreensdo e atencdo a nossa
solicitacdo, aguardamos uma resposta positiva e a
oportunidade de discutir essa questdo em busca de
uma solucdo justa e satisfatoria para ambas as partes.

APOIO INTEGRAL

O Sintsef-CE, procurado pelos trabalhadores(as)
da Ebserh apoia integralmente a solicitacdo dos
empregados(as), assim como sempre fez, tendo
em vista os recentes acontecimentos. Como agao,
prontamente sua equipe foi mobilizada para
mediacdo e acompanhamento dos processos, junto
aos representante da empresa aqui no Ceara.
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