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CAMPANHA SALARIAL DOS 
SERVIDORES FEDERAIS DE 2024

A Condesef/Fenadsef em conjunto com as demais 
entidades nacionais de servidores federais que integram o 
Fonasefe, Fórum Das Entidades Nacionais dos Servidores 
Federais, vêm se reunindo em prol da Campanha Salarial 
2024 dos servidores públicos federais e na última semana, 
entre os dias 26 e 30 de junho, organizaram um encontro 
para formalizar uma proposta para a categoria, que será 
apresentada ao Governo Lula.  

Entre as pautas prioritárias da Campanha Salarial 2024 
estão: a recomposição das perdas salariais acumuladas, 
que só nos quatro anos de governo Bolsonaro chegaram 
a quase 30%; equiparação dos auxílios entre os 
poderes, inclusive o percapta saúde; o revogaço de atos 
e decretos administrativos do governo anterior que 
prejudicam servidores e serviços públicos; a instalação 
da mesa nacional de negociação e das mesas setoriais de 
negociação permanente, além da luta pelo não ao novo 
arcabouço fiscal.  

Perdas salariais
Para o bloco de servidores federais que teve um 

reajuste de 10,8% parcelado em duas vezes, fruto da 
greve de 2015, nos anos de 2016 e 2017, o Fonasefe 
calculou 39,77% de reajuste acumulado (2013 até 2023) e 
perdas salariais na casa dos 53,05%.

Para o bloco de servidores federais que teve o reajuste 
de 21,3% parcelado em quatro vezes, também resultado 
da mesma greve, entre os anos de 2016 e 2019, o Fonasefe 
calculou 53% de reajuste acumulado (2013 até 2023) e 
perdas salariais na casa dos 39,82%.

Reivindicação
Diante do cálculo das perdas salariais exposto acima, o 

Fonasefe reivindicará do Governo Federal:

Estratégia de negociação
A estratégia que será levada à Mesa Nacional de 

Negociação Permanente será a seguinte:
•	 53,05% para o bloco de servidores que tiveram 

dois reajustes após a negociação da Greve de 2015 – com 
a confirmação da deflação em junho de 2023 em 0,15%.

- Reajuste 1 em 2024 de 15,24%
- Reajuste 2 em 2025 de 19,85%
- Reajuste 3 em 2026 de 19,85%
•	 39,82% para o bloco de servidores que tiveram 

quatro reajustes após a negociação da Greve de 2015 – 
com a confirmação da deflação em junho de 2023 em 
0,15%.

Reajuste 1 em 2024 de 11,82%
Reajuste 2 em 2025 de 16,29%
Reajuste 3 em 2026 de 16,29%
Para efeitos de cálculos, a inflação de 2024 (01/07/2023 

a 30/06/2024) e 2025 (01/07/2024 a 30/06/2025) foi 
considerada em 4% para ambos os blocos.

 SINTSEF-CE PARTICIPA DA 
CONFERÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE

Dos dias 2 a 5 de julho acontece em Brasília a 
17a Conferência Nacional de Saúde. Mais de seis mil 
representantes da sociedade civil, entidades, fóruns 
regionais, movimentos sociais e organizações são 
esperados para debater e construir conjuntamente as 
políticas públicas que nortearão as ações e decisões do 
Governo Federal para o SUS nos próximos anos.

O Sintsef-CE está presente no encontro por meio de 
seus delegados: Adriano Duarte, Carlos Eugenio, Zé de 
Assis, Lula e Luis Carlos Shwiden, escolhidos em votação 
durante a conferência estadual de saúde. 


