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CAMPANHA SALARIAL DOS
SERVIDORES FEDERAIS DE 2024

REIVINDICAQE)ES
DA CAMPANHA
SALARIAL 2024
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A Condesef/Fenadsef em conjunto com as demais
entidades nacionais de servidores federais que integram o
Fonasefe, Forum Das Entidades Nacionais dos Servidores
Federais, vém se reunindo em prol da Campanha Salarial
2024 dos servidores publicos federais e na Ultima semana,
entre os dias 26 e 30 de junho, organizaram um encontro
para formalizar uma proposta para a categoria, que sera
apresentada ao Governo Lula.

Entre as pautas prioritarias da Campanha Salarial 2024
estdo: a recomposicdo das perdas salariais acumuladas,
gue s6 nos quatro anos de governo Bolsonaro chegaram
a quase 30%; equiparacdo dos auxilios entre os
poderes, inclusive o percapta saude; o revogaco de atos
e decretos administrativos do governo anterior que
prejudicam servidores e servicos publicos; a instalacdo
da mesa nacional de negociacdo e das mesas setoriais de
negociacao permanente, além da luta pelo ndo ao novo
arcabouco fiscal.

Perdas salariais

Para o bloco de servidores federais que teve um
reajuste de 10,8% parcelado em duas vezes, fruto da
greve de 2015, nos anos de 2016 e 2017, o Fonasefe
calculou 39,77% de reajuste acumulado (2013 até 2023) e
perdas salariais na casa dos 53,05%.

Para o bloco de servidores federais que teve o reajuste
de 21,3% parcelado em quatro vezes, também resultado
damesma greve, entre osanos de 2016 e 2019, o Fonasefe
calculou 53% de reajuste acumulado (2013 até 2023) e
perdas salariais na casa dos 39,82%.

Reivindicacao

Diante do calculo das perdas salariais exposto acima, o
Fonasefe reivindicara do Governo Federal:

Para saber mais acesse
as nossas midias sociais!
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Estratégia de negociacao

A estratégia que sera levada a Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente sera a seguinte:

+  53,05% para o bloco de servidores que tiveram
dois reajustes ap0s a negociacao da Greve de 2015 - com
a confirmacdo da deflacdao em junho de 2023 em 0,15%.

- Reajuste 1 em 2024 de 15,24%

- Reajuste 2 em 2025 de 19,85%

- Reajuste 3 em 2026 de 19,85%

*  39,82% para o bloco de servidores que tiveram
quatro reajustes apds a negociacao da Greve de 2015 -
com a confirmacao da deflacdo em junho de 2023 em
0,15%.

Reajuste 1 em 2024 de 11,82%

Reajuste 2 em 2025 de 16,29%

Reajuste 3 em 2026 de 16,29%

Para efeitos de calculos, a inflagdo de 2024 (01/07/2023
a 30/06/2024) e 2025 (01/07/2024 a 30/06/2025) foi
considerada em 4% para ambos os blocos.

SINTSEF-CE PARTICIPADA
CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

Dos dias 2 a 5 de julho acontece em Brasilia a
17a Conferéncia Nacional de Saude. Mais de seis mil
representantes da sociedade civil, entidades, féruns
regionais, movimentos sociais e organiza¢Bes sao
esperados para debater e construir conjuntamente as
politicas publicas que norteardo as a¢des e decisdes do
Governo Federal para o SUS nos préximos anos.

O Sintsef-CE esta presente no encontro por meio de
seus delegados: Adriano Duarte, Carlos Eugenio, Zé de
Assis, Lula e Luis Carlos Shwiden, escolhidos em votac¢ao
durante a conferéncia estadual de saude.

Boletim editado pela Assessoria de Comunicacdo
Coordenacao: Petronio Soares e Lucy Mary Matos
Jornalistas: Leticia Alues e Junior Tavares

H#EMDEFESADAVIDA #EMDEFESADOSERVICOPUBLICO




