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PROPOSTA UNIFICADA DOS
SERVIDORES E APRESENTADA AO
GOVERNO EM MESA DE NEGOCIACAO

O Fonasefe, do qual a Condsef/Fenadsef faz parte,
Fonacate e Centrais Sindicais, entre elas a CUT,
apresentaram uma proposta unificada ao governo
na primeira reunido da Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente (MNNP), que aconteceu na ultima terca-
feira (11), em Brasilia.

A pauta Unica de reivindicacdes da campanha
salarial 2024 dos servidores federais foi celebrada
pelas entidades pois permite que as discussdes
possam avanc¢ar de modo mais dinamico no processo
de negocia¢Bes que nesse ano requer ainda mais
necessidade de urgéncia, ja que é preciso assegurar
a presenca na peca or¢camentaria do préximo ano, o
qgue precisa acontecer até o final de agosto. A pauta
esta discriminada em quatro pontos: recomposi¢ao
salarial, itens ndo salariais, revogaco e mesas setoriais
e especificas temporarias.

Recomposicao Salarial

Em relagdo ao indice geral para os servidores
publicos federais, destacamos:

* As negociacdes de 2015 resultaram em
corre¢do parcial das perdas salariais, mas algumas
categorias firmaram acordos por apenas dois anos
(implementacdo em 2016 e 2017), enquanto outras
por quatro anos (implementacao em 2016, 2017, 2018
e 2019), o que requer solu¢do na negociacdo que se
inicia;

* Entre 2019 e 2022, além das perdas ja existentes,
houve congelamento salarial do funcionalismo,
situa¢dao atenuada com o reajuste emergencial de 9%
concedido no inicio de 2023;

* Apesar de ainflagdo estar em queda, o seuimpacto
ainda sera verificado neste e nos préximos anos. De
acordo com o Relatério Focus de 23/06/23, os indices
serao 5,06% em 2023, 3,98% em 2024, 3,80% em 2025
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e 3,72% em 2026.

Solicitamos, portanto, que o reajuste seja concedido
pela variacdo do IPCA, a partir de 1° de julho de 2010
a 30 de junho de 2023 (114,08%), conforme descrito
abaixo:

Bloco | - Formado pelos Servidores Publicos que
tiveram neste periodo os seguintes reajustes:

2013 (5%), 2014 (5%), 2015 (5%), 2016 (5,5%), 2017
(5%) e 2022 (9%), totalizando 39,77%

Reivindicamos a recomposi¢do das perdas salariais
do periodo: 53,17%

Bloco Il - Formado pelos Servidores Publicos que
tiveram neste periodo os seguintes reajustes:

2013 (5%), 2014 (5%), 2015 (5%), 2016 (5,5%), 2017
(5%), 2018 (4,75%), 2019 (4,5%) e 2022 (9%), totalizando
53,00%

Reivindicamos a recomposicdo das perdas salariais
do periodo: 39,92%.

(Matéria completa no site da Condesef)

DIRECAO COLEGIADA REUNE-SE
PARA DISCUSSAO DE PAUTAS E
PLANEJAMENTO DE A«;OEs

Na manha desta sexta-feira
Colegiada do Sintsef-CE reuniu-se para mais uma
reunido ordindria, onde foram discutidos diversos
temas, entre eles a Marcha das Margaridas 2023; o
Congresso da Condsef; o CeCut e ConCut; Definicao
da representacdo do sindicato no CDE (titular e

(14), a Direcao

suplente); além da realizacdo de um encontro
estadual de formacao politica, com a participacdo da
Direcao Colegiada, Conselho Fiscal, Coordenadores
Gerais, Financas e de formacdo politica das oito
delegacias sindicais de base.

A formacado esta prevista para ser realizada no dia
10 de agosto de 2023, das 8h as 17h no auditorio
do Sintsef-CE, em Fortaleza. O objetivo do encontro
sera planejar as atividades de formacdo politica para
seus filiados na capital e interior, nas oito regies das
delegacias sindicais de base, até o fim da gestao.
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