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GOVERNO FEDERAL 
TRANSFORMA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

LUTO

O Ministério da Gestão e da Inovação 
em Serviços Públicos (MGI) anunciou a 
transformação de cargos efetivos vagos do 
Poder Executivo federal, visando fortalecer a 
capacidade do Estado na entrega de políticas 
públicas eficientes. A medida, estabelecida pela 
Medida Provisória nº 1.181 de 18 de julho de 
2023, busca alinhar os cargos às necessidades 
atuais e futuras da Administração Pública, a fim 
de melhor atender às demandas da sociedade.

No total, serão transformados 10.506 cargos 
efetivos de nível médio vagos em 6.692 cargos 
efetivos de nível superior. Além disso, outros 
2.869 cargos efetivos vagos, que não são 
mais necessários, serão convertidos em 2.243 
cargos comissionados e funções de confiança 
para recompor a estrutura administrativa do 
Estado. Assim, um total de 13.375 cargos será 
transformado em 8.935 cargos.

O Ministério da Gestão tem se 
comprometido, desde a sua criação no 
governo Lula, a fortalecer a Administração 
Pública e valorizar os servidores públicos. 
A pasta apoiou a reestruturação dos 
Ministérios, sem a criação de novos cargos, 
por meio do compartilhamento de serviços 
administrativos, como licitações e folhas 
de pagamento. Além disso, promoveu 
negociações salariais e anunciou um pacote 
de concursos com mais de 5 mil vagas efetivas 
autorizadas.

Nessa nova etapa de reconstrução do Estado, 
a transformação de cargos é considerada uma 
medida fundamental para a qualificação da 
Administração Pública, não impactando os 
atuais servidores públicos. A digitalização de 
serviços e outras transformações pelas quais o 
Estado brasileiro passou tornaram necessária 
a conversão de cargos administrativos em 
cargos finalísticos, aumentando a capacidade do 
governo de fornecer mais serviços públicos.

Essa transformação também poderá 

fortalecer admissões previstas, como o 
recente concurso autorizado para a Fundação 
Nacional dos Povos Indígenas (Funai). Antes, 
a autorização não contemplava mais cargos 
de Indigenista Especializado devido à falta de 
cargos disponíveis. Com a medida, novos cargos 
poderão ser criados, contribuindo para fortalecer 
a política pública na área indígena.

Confira abaixo a tabela completa das 
transformações de cargos:


