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DIREÇÃO DO SINTSEF-CE REUNE-SE 
COM GESTÃO DNOCS PARA DISCUTIR 

REESTRUTURAÇÃO DO ÓRGÃO

  Na manhã desta quinta-feira (03), a Direção 
Colegiada do Sintsef-CE reuniu-se com a Direção 
do DNOCS, por meio do Coordenador de Gestão 
Estratégica, Nilo Barsi; e sua Comissão de 
Reestruturação onde foram discutidas algumas 
pautas, entre elas a reestruturação do próprio  
DNOCS.

 
     Durante o encontro, quando questionados 
pela Direção Colegiada do Sintsef-CE, sobre como 
estão os trabalhos da comissão, fruto de uma 
provocação do sindicato; a chefe de Gabinete da 
Direção Geral, Waleska Menezes, informou que 
reuniões semanais estão sendo organizadas para 
a elaboração de uma proposta, que terá o seu 
esboço apresentado no próximo dia 08 de agosto 
em uma reunião interna. Após esse encontro, e os 
devidos apontamentos feitos, outra reunião será 
realizada no dia 16 de agosto para a apresentação 
da proposta a Direção Colegiada do Sintsef-CE.    
    

 A previsão é de que até o dia 31 de agosto 
todos os trabalhos sejam concluídos, para só então 
serem apresentados no Seminário Nacional dos 
Servidores do DNOCS, uma iniciativa da Condsef, 
que acontecerá no próximo dia 14 de setembro, 
em Fortaleza, na sede do próprio órgão. O encontro 
reunirá servidores dos 9 estados do nordeste e de 
Minas Gerais, que integram o “Polígono da Seca”.   
 
   Vale lembrar que o Sintsef-CE luta pela 
reestruturação do DNOCS há mais de uma década. (Texto completo no site do Sintsef-CE)

SERVIDOR TERÁ DESEMPENHO MEDIDO
 EM NOVO MODELO DE GESTÃO

O novo modelo de gestão do governo federal vai 
focar nos resultados mostrados pelos servidores. 
Dependendo da natureza do órgão, não haverá 
a obrigatoriedade de registro de ponto e, sim, um 
programa de metas, com prazos definidos e planos 
de entrega, conforme as novas regras do Ministério 
da Gestão e da Inovação (MGI), que acaba de lançar 
o novo Programa de Gestão e Desempenho (PGD).

De acordo com o secretário de Gestão e Inovação 
do MGI, Roberto Pojo, existem 205 órgãos na 
administração pública federal. Todos poderão aderir 
ao programa e 125 deles possuem algum modelo 
de trabalho remoto, que poderá ser aperfeiçoado 
com o PGD, pois haverá uma avaliação mensal. O 
programa, segundo ele, faz parte do processo de 
aprimoramento do serviço público, que foi acelerado 
durante a pandemia, com a digitalização de serviços 
e o teletrabalho.

“O foco do PDG é gerenciar as equipes, a partir 
do olhar no resultado e no desempenho. Estaremos 
saindo daquele controle do gerenciamento da 
disponibilidade, que é o que ponto faz, pois é 
limitado e garante apenas que o servidor chegou no 
horário e foi embora no horário previsto”, explicou 
Pojo, em entrevista ao Correio Braziliense. Segundo 
ele, o MGI será o primeiro órgão a aderir ao novo 
programa, estabelecido pela Instrução Normativa nº 
24 da pasta, publicada, na última segunda-feira, no 
Diário Oficial da União.


