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(Texto completo no site do Sintsef-CE)

SERVIDORES ANUNCIAM MOBILIZAÇÕES 
CONTRA REAJUSTE DE 1% EM 2024 E 

NÃO DESCARTAM GREVE

 Os servidores federais não descartam a 
possibilidade de greve, caso não consigam 
definir com o governo um reajuste salarial 
adequado. Eles aguardam uma resposta do 
executivo para resolver a pauta econômica da 
categoria  —  que tem passado por seguidas 
perdas salariais nos últimos anos. O secretário-
geral da Confederação dos Trabalhadores 
no Serviço Público Federal (Condsef), Sérgio 
Ronaldo da Silva, disse que os profissionais 
saíram frustrados após recente reunião com o 
Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços 
Públicos.
 “O compromisso que o governo tinha 
assumido com o conjunto das representações 
do funcionalismo era que estaria apresentando 
uma proposta econômica para a categoria. E de 
fato isso não aconteceu — e isso transformou 
a reunião numa grande frustração.” O 
representante da categoria disse que o encontro 
teve a participação de vários setores.
 “Reunimos o conjunto das representações 
do funcionalismo público federal, as centrais 
sindicais e as entidades representativas —  e foi 
uma avaliação super negativa. O governo enviou 
ao Congresso o Projeto da Lei Orçamentária 
Anual de 2024, onde nem o que ele informou 
na nossa reunião está contido lá”, desabafa.
 O governo federal reservou 
aproximadamente R$ 1,5 bilhão no Orçamento 
de 2024 para o reajuste dos servidores 
públicos. Conforme dados do Fórum Nacional 
Permanente de Carreiras Típicas do Estado 
(Fonacate), o valor corresponderia a 1% de 
correção salarial no ano que vem.

LUTO

DIREÇÃO COLEGIADA REUNE-SE PARA 
PLANEJAR AÇÕES DE INCENTIVO A 

SINDICALIZAÇÃO NO DNOCS E EBSERH

 Na tarde desta segunda-feira (04), a Direção 
Colegiada do Sintsef-CE reuniu-se para discutir 
demandas referentes a dois importantes 
momentos deste mês de setembro. O 
Encontro Nacional dos Servidores(as) do 
Dnocs, organizado pela Condsef/Sintsef, 
que acontecerá no próximo dia 14/09; e a 
campanha de filiação dos trabalhadores(as) 
da Ebserh, que terá início no dia 18/09 e 
seguirá de maneira contínua e intinerante. 

 Para o secretário-geral do Sindicato dos 
Trabalhadores no Serviço Público Federal do 
DF (Sindsep-DF), Oton Pereira Neves, o valor 
proposto pelo governo é considerado insuficiente 
para suprir a demanda de recomposição salarial 
necessária para cobrir as perdas inflacionárias 
enfrentadas pelo funcionalismo público. “A 
gente tem expectativa de que o governo consiga 
melhorar essa proposta, porque realmente ela 
é inaceitável, depois de ter perdas salariais nos 
últimos seis anos e não ter nem a recomposição 
agora. Então isso é inaceitável”, avalia.


