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(Texto completo no site do Sintsef-CE)

ENTIDADES DE SERVIDORES PREVEEM 
INTENSIFICAÇÃO DA LUTA CONTRA 

A REFORMA ADMINISTRATIVA

 Entidades sindicais estão se articulando para 
intensificar a luta contra a reforma administrativa, 
que tramita no Congresso Nacional como Proposta 
de Emenda Constitucional (PEC) nº 32 e vem sendo 
ventilada pelo presidente da Câmara, Arthur Lira 
(PP-AL), como pauta possível para este semestre 
legislativo.
 Nesta terça (12), lideranças de entidades 
representativas do funcionalismo se reúnem com 
deputados e senadores da Frente Parlamentar Mista 
em Defesa do Serviço Público para consolidar decisões 
conjuntas e traçar rumos do combate à PEC.  
 A PEC 32 teve como autor inicial o governo 
Bolsonaro, que apresentou o texto ao Congresso 
em 2020. De lá para cá, a proposta foi aprovada pela 
Comissão de Constituição & Justiça (CCJ) da Câmara 
e também por uma comissão especial, tendo sido 
encaminhada depois ao plenário. A medida conta com 
alta rejeição popular e por isso empacou nos últimos 
tempos. 

DIREÇÃO COLEGIADA PARTICIPA DE 
REUNIÃO COM SUPERINTENDENCIA DO

COMPLEXO HOSPITALAR DA UFC  

 
 Na tarde da última segunda-feira (11), a Direção 
Colegiada do Sintsef-CE participou de uma reunião 
com a Superintendência do Complexo Hospitalar da 
UFC para tratar de pautas de interesse direto dos 
trabalhadores(as) da Ebserh, como:
• Licença Saúde e para Acompanhar Pessoa 

da Família: Na reunião, foi destacada a 
importância de comprovar a necessidade de 
licença médica ou para cuidar de um familiar por 
meio de declarações de profissionais de saúde, 
especificando o período do dia (manhã, tarde 
ou noite). No caso de licença noturna, as horas 
restantes serão acumuladas para compensação 
futura. 

• Segurança do Complexo: O encontro também 
abordou as medidas que estão sendo tomadas 
para garantir a segurança e a saúde dos 
trabalhadores, incluindo a probabilidade de 
instalação de um posto policial móvel em frente à 
MEAC (Maternidade Escola Assis Chateaubriand).

• Saúde do Trabalhador: Foi informado pelo 
USOST (Unidade de Saúde do Trabalhador) que 
estão em andamento ações de escuta ativa, 
visando mitigar conflitos interpessoais entre os 
funcionários.

• Absenteísmo: Durante a reunião, foi abordada 
a necessidade de identificar as principais 
causas do absenteísmo, que resulta em licenças 
prolongadas dos funcionários. O objetivo é 
encontrar soluções para minimizar o impacto 
das ausências na equipe de trabalho, incluindo 
a realização de substituições quando necessário.

• Concessão de Horas Extras: Foi destacado 
que existe uma limitação financeira que 
corresponde a 1% da folha de pagamento da 
Rede Ebserh (Empresa Brasileira de Serviços 
Hospitalares), e que serão realizados estudos 
e critérios, em conjunto com as chefias dos 
setores, para avaliar a necessidade e distribuição 
de horas extras entre os funcionários.

A importância da luta
 O encontro entre o Sintsef-CE e a 
Superintendência é fundamental para o 
desenvolvimento de soluções que atendam às 
necessidades dos trabalhadores(as) e contribuam 
para a qualidade dos serviços prestados à toda a 
população que depende dessa assistência.


