A voz do

SINITSEF

Sindicato dos Trabalhadores do Servico
Publico Federal no Estado do Ceard

Mais noticias em: www.sintsefceara.org.br | Para receber envie email: imprensasintsef@gmail.com | Ano VIl - N° 2714 10/10/2023

Faca parte da LISTA DE TRANSMISSAO e

receba o boletim diariamente. Salve nosso
contato (85 99179-1973) e envie um Ol com
seu nome e cidade.

SINTSEF-CE REALIZA ASSEMBLEIA COM
SERVIDORES(AS) DA FUNAI

Na manha desta terca-feira (10), o Sintsef-CE,
atendendo a recomendacdo da Condsef/Fenadsef,
realizou uma Assembleia Geral com os servidores(as)
da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (Funai)
no Estado do Ceara, na sede do 6rgao em Fortaleza,
para discutir e deliberar sobre assuntos importantes
ligados a carreira de trabalho.

O encontro teve como principal pauta a votacao
da proposta de acordo do Plano de Carreira
Indigenista, que foi apresentada apds discussdes e
reunides anteriores, incluindo a reunido realizada
no Ministério da Gestdao e da Inovacao em Servicos
Publicos, no ultimo dia 04 de outubro, Segue a
proposta votada e aprovada por ampla maioria dos
servidores(as) na Assembleia:

Proposta de Acordo para a Carreira
Indigenista
A proposta de carreira indigenista esta

referenciada na carreira ambiental, e busca corrigir
distor¢bes salariais histéricas entre diferentes
tabelas de remunerac¢ao do poder executivo federal.

Durante o processo de negocia¢ao, considerando
as especificidades da Funai e a grande pressao
das entidades dos servidores, foi possivel garantir
ampliacdo remuneratéria para todos os niveis de
escolaridade, embora em propor¢des distintas. Entre
0S pontos principais da proposta, destacam-se:

1 - O MGI assume o compromisso de que a
carreira indigenista acompanhara a ampliacao
remuneratéria da carreira ambiental, o que ficara
registrado em cladusula especifica do Acordo;

2 - Os cargos da nova carreira serao
denominados: Especialista em Indigenismo e Técnico
em Indigenismo;

3 - O cronograma de implementacao para o nivel
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superior sera de: 30% em Jan/2024, 30% em
Jan/2025 e 40% em Jan/2026; e, para os niveis
intermediario e auxiliar, sera em parcela Unica,
100%, em Jan/2024,

4 - Em rela¢do ao nivel auxiliar, a estrutura
remuneratéria sera composta por VB + GDAIN
(incorporando no valor da GDAIN o valor da
GEAAPGPE) + GAPIN (bandas 1, 2 e 3);

5 - A Carreira Indigenista sera transversal,
e contemplara os cargos de Especialista em
Indigenismo e Técnico em Indigenismo, com
estrutura remuneratoria dividida em VB +
GAPIN. Para os demais cargos, sera criado um
Plano Especial de Cargos (PEC), cuja estrutura
remuneratéria sera composta por VB + GDAIN +
GAPIN. A remunerac¢do, somadas as parcelas de
cada proposta, sera idéntica para a Cl e o PEC;

6 - Todos os servidores estdao contemplados no
plano. Servidores aposentados serdo enquadrados
no PEC, com a remunerac¢ao equivalente as tabelas
relativas a GAPIN 1;

7 - A proposta sera encaminhada por PL, em
conjunto com outras carreiras em negociagao, com
o compromisso de que o MGl ira trabalhar junto ao
governo para garantir aimplementacdo em janeiro
de 2024;

(Matéria completa no site do Sintsef-CE)
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A Direcdo Colegiada informa
que, em virtude do feriado de
Nossa Senhora da Aparecida,
12/10, também nio havera
expediente na Sede do
Sindicato na sexta-feira, 13/10.
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