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SINTSEF-CE DEBATE SOBRE OS PERIGOS 
DA PEC 32/20 NO IBAMA

 Na tarde da última segunda-feira (07), a Direção 
Colegiada do Sintsef-CE esteve presente na sede do 
Ibama, em Fortaleza, participando de um encontro 
com servidores para discutir diversos temas como 
a campanha salarial de 2024. A atividade faz parte 
de uma série de ações sugeridas pelo Fórum 
das Entidades Nacionais dos Servidores Federais 
(Fonasefe). Ainda na ocasião o coordenador Geral do 
Sintsef-CE, Roberto Luque também discursou sobre 
os perigos da PEC 32 para todos os trabalhadores do 
serviço público.
 “É muito importante discutir nos espaços de 
trabalho dos servidores públicos sobre a PEC 32 
porque essas são medidas idealizadas ainda no 
governo Bolsonaro/Guedes, que tem com objetivo 
o fim do funcionalismo público e a precarização de 
serviços essenciais oferecidos aos cidadãos, como 
saúde e educação” comentou.  
 O coordenador também enfatizou sobre como 
essa projeto pretende extinguir os cargos públicos, 
terceirizando a demanda, enfraquecendo a prestação 
de serviço, que hoje já encontra-se fragilizada pela 
falta de concursos públicos na maioria dos órgãos. 
“Se aprovada essa reforma cada vez menos teremos 
trabalhadores do serviço público. Os concursos 
passariam a ser contratações temporárias, regidas 
pela CLT, nos moldes que hoje são feitas para o Senso 

 A Companhia Nacional de Abastecimento 
(Conab), em comunicado oficial, informou às 
entendidades representativas dos empregados(as) 
da empresa, entre elas a Condsef/Fenadsef, o 
3º Termo de Prorrogação da Vigência do Acordo 
Coletivo de Trabalho 2021/2023. Pelo comunicado 
fica extendido até 30 de novembro a vigência das 
cláusulas do ACT 2021/2023, celebrado entre a Conab, 
Fenadsef, Federação Interestadual de Sindicato 
dos Engenheiros (Fisenge) e Associação Nacional 
dos Empregados da Conab (Asnab). Enquanto isso 
continua em debate uma nova proposta de ACT.

do IBGE; ao mesmo passo em que empresas ligadas 
a políticos tomarão de conta do fornecimento 
dessas atividades, através da concessão de serviços 
públicos à iniciativa privada, facilitando ainda mais 
cochaves que prejudicarão a população”, disse.
 Roberto finalizou alertando para outro ponto 
muito significativo desse projeto que trata da 
criação de uma “Avaliação Anual de Desempenho”, 
em que os atuais servidores públicos serão 
submetidos. Caso esses servidores obtenham notas 
inferiores a 50% em dois anos consecutivos, ou em 
três anos alternados, no espaço de cinco anos; 
serão submetidos à Processos Administrativos 
Disciplinares (PAD) onde poderão ser demitidos 
por insuficiência de desempenho. 
 Andamentos da PEC 
 Atualmente a PEC 32 encontra-se pronta para 
entrar na pauta de votações no plenário, através 
do presidente da Câmara Arthur Lira, que mostrou-
se favorável a medida. Como essa emenda já foi 
aprovada nas comissões da Casa, o atual governo 
do presidente Lula não pode mais retirá-la do 
congresso, mas se manifesta contra a proposta. 
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