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(Matéria completa no site do Sintsef-CE)

	 Em entrevista concedida ao site do JOTA, na 
última quarta-feira (17) o Secretário de Gestão de 
Pessoas do Executivo, do Ministério de Gestão e 
Inovação (MGI), José Celso Cardoso Jr, comentou 
sobre diversos desafios do governo federal, 
inclusive sobre a reorganização das carreiras do 
serviço público federal. 
	 Para o secretário, “Três desafios têm 
sido prioritários para a pasta, são eles os 117 
planos de cargos, 43 carreiras e cerca de 2 mil 
cargos distintos. Os números simplificam a teia 
remuneratória que está no cerne das assimetrias 
salariais no serviço público federal. Em quase 
duas horas de conversa, José Celso tratou, 
entre outros temas, do concurso unificado; da 
reorganização de carreiras, que será tema de 
uma portaria ministerial ainda este mês; e das 
controvérsias sobre a avaliação de desempenho 
do funcionalismo e a respeito da contratação de 
temporários. 
	 O secretário ainda disse que esse processo 
começará por meio de uma portaria ministerial. 
“Não tem força de lei. É uma portaria do MGI que 
vai simplesmente anunciar quais são os princípios 
que vão organizar o processo de negociação 
para esse grande projeto de racionalização de 
carreiras” diz.
	 Ainda na entrevista Celso informa que a 
medida já está pronta. “Por questões técnicas, da 
consultoria jurídica, ela não conseguiu ainda ser 
publicada. Vai ser publicada ainda em janeiro. 
Antes de retomar o trabalho de negociação, a 
gente tem que publicar essa portaria”, finaliza.

SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS DO MGI 
COMENTA SOBRE NOVO MODELO NO PLANO 

DE CARGOS E CARREIRA, DO GOVERNO

	 Na próxima quarta-feira 24 de janeiro 
acontecerá um Ato Unificado dos servidores 
públicos federais pela recomposição salarial, 
reestruturação do serviço público, realização 
de novos concursos e contra a PEC 32/20. A 
concentração da manifestação será em frente 
ao Prédio da Receita Federal, rua Barão de 
Aracati, 909 - Meireles; a partir das 9h.
	 Aposentados, aposentadas e pensionistas 
devem participar ativamente do momento, já 
que proposta apresentada pelo governo federal 
foi considerada prejudicial para a categoria que 
hoje representa a maioria dos servidores do 
Executivo Federal. Este é também o reflexo do 
desmonte e descaso com que o setor público 
foi tratado nos últimos anos.  
	 Aposentados e aposentadas são milhares 
de trabalhadoras e trabalhadores públicos 
que dedicaram suas vidas a conduzir políticas 
públicas e atender o Estado e o povo brasileiro. 
Para a Condsef/Fenadsef uma proposta que 
segrega e divide servidores é inaceitável.
	 O Sintsef-CE convoca a todos os 
trabalhadores para se fazerem presentes neste 
momento tão importante para a categoria.  

24 DE JANEIRO É DIA DE LUTA DOS 
APOSENTADOS E PENSIONISTAS


