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A expectativa por parte das entidades sindicais 
é de que na próxima reunião da Mesa Nacional 
de Negociação Permanente, que acontecerá dia 
28/02, o Executivo mude o discurso de que não 
haverá incremento salarial neste ano de 2024. Até o 
momento, segundo a ministra da Gestão e Inovação 
em Serviços Públicos, Esther Dweck, só haverá 
mudança de posicionamento se a arrecadação do 
governo for maior do que o previsto.

As conversas foram paralisadas após, na 
última semana de 2023, a União ter informado 
às categorias que não daria reajustes salariais ao 
funcionalismo em 2024.

O retorno das negociações só foi possível porque, 
no final de janeiro, as entidades que representam 
os servidores do Executivo Federal, como a 
Condsef, chegaram a um consenso sobre um índice 
de reajuste a ser sugerido na contraproposta 
enviada à União sobre a correção salarial a ser 
dada em 2024. Os colegiados realizaram reuniões 
nas últimas semanas para unificar o índice.

Propostas anteriores
Em 31 de janeiro a bancada sindical se reuniu 

novamente com o governo na MNNP e apresentou 
uma contraproposta de reajuste salarial elaborada 
com ajuda do DIEESE em que cobra do governo 
reajuste de 34,32% dividido em três parcelas iguais 
de 10,34%, em 2024, 2025 e 2026, para os servidores 
federais, ativos, aposentados e pensionistas.

O Dieese levou em conta a inflação acumulada 
de maio de 2016 a dezembro de 2023, além das 
inflações projetadas relativas ao Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor Amplo de 2024 e 2025.

NEGOCIAÇÃO ENTRE UNIÃO E 
SERVIDORES SERÁ REABERTA NA 

PRÓXIMA SEMANA, DIA 28/02

Na última terça-feira (20), o Sintsef-CE participou 
da reunião extraordinária para elaboração do plano 
Municipal de Direito da Mulher e planejamento das 
ações para o mês de março na sede do Sindicato 
dos Servidores Públicos Municipais de Quixadá. 
A reunião também contou com a presença de 
entidades e órgãos públicos, como CRAS, casa de 
saberes, CREAs, casa da mulher, sintraaf e SDS. 

	 O Plano Municipal de Direito da Mulher é 
um instrumento de planejamento e gestão que 
estabelece princípios, diretrizes, objetivos e metas 
que orientam o planejamento e a execução das 
políticas públicas para as mulheres no âmbito 
municipal.

SINTSEF-CE PARTICIPA DE MAIS UMA 
REUNIÃO DO COLETIVO EM DEFESA DA 
MULHER, NO MUNICÍPIO DE QUIXADÁ


