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CONAB REALIZA FORUM DE RELACOES DO
TRABALHO PARA DISCUTIR ASSUNTOS DE
INTERESSE DOS TRABALHADORES

~Ainda no dltimo més de dezembro, nos
dias 11 e 12 a Conab realizou, de maneira

E(esencial e virtual mais uma reunido do
orum de Relacdes do Trabalho para discutir
temas de interesse dos trabalhadores. Confira
os pontos discutidos sobre as reinvindicacdes
apresentadas:

GTl - Gratificacdo por Atividade de
Tecnologia da informacao

“Os “representantes dos empregados
solicitaram a atualizacao da Gratificacdo Por
Atividade de Tecnologia da Informacao - GTI,

ara acompanhar a GSISP - Gratificacao

emporaria do Sistema de Administracao dos
Recursosde Tecnologiadalnformacao(amesma
gratificacdo em que a Conab se baseou para
criar a GTI). Para isso a Companhia precisaria
suspender o teto, praticado atualmente, e na
sequéncia promover a correcao dos valores e
elevacdo do teto. _

Os representantes da empresa informaram
que a Conab esta criando uma nova gratificacao
para aplicar aos trabalhadores da area de TI,
nos moldes de outras gratificacbes existentes
atualmente na Companhia (AUDIN e PROGE),
com valor inferior a GTI, porém sem teto.
Justificaram que a suspensao temporaria do
teto, para que os empregados de Tl possam
continuar recebendo a gratificacdo atual, nao
sera aplicada, uma vez que poderia impedir a
Ilera% éSQrde recursos para a nova gratificacao,

ela :
4 Declaracdes de Imposto de Renda com
inconsisténcias decorrentes do SAS

Sobre esse pontoaempresainformouqueo
problema nas declarac¢ées de imposto de renda
decorrem de impedimentos observados pelo
cruzamento de dados da Receita Federal, cada
dia mais rigoroso. Como a missao e objetivos
da empresa, ndo preveem servicos de saude,
a companhia precisou fazer alguns ajustes de
CNAE e transmissao do DMED - Declaracao de

Faca parte da LISTA DE TRANSMISSAO e
receba o boletim diariamente. Salue nosso

contato (85 9179-1973) e enuie um Ol com
seu nome e cidade.

Servicos Médicos de Saude, para sanar parte das

inconsisténcias relacionadas as declaracdes de

empregados que foram para a malha fina por
conta do SAS.

No momento, o problema esta sob
controle. Porém os representantes da empresa
se comprometeram a fazer uma busca
mais detalhada para levantar os locais e/ou
empregados para os quais o problema persiste
e enviar para os estados uma pessoa da matriz,
capacitada, para resolver.

PCCS 2009

Os emgregados reclamaram para empresas
varios problemas relacionados ao PCCS 2009,
que causam diferenca de tratamento entre
os planos da Conab (PCS 1991 - PCCS 2009), e
tém sido fator determinante para o éxodo dos
mesmos para outros orgaos publicos e também
para a iniciativa privada.
~ Solicitaram que a empresa trabalhasse na
isonomia, aproximando os dois planos, como
forma de conter o éxodo e, por consequéncia, o
colapso de algumas areas da companhia, diante
do cenario da realizacdo de diversos concursos
que serdo anteriores ao da CONAB. Condicdo
fundamental, para promover melhorias no
convivio e valorizar os empregados
que estdo em situacdo desfavoravel.

Os principais entraves no PCCS 2009, que
constavam na apresentacdo dos empregados
foram:

1. Progresséo por tempo de casa bianual,
condicionado a ndo progressao por meérito
no ano anterior;

2, Tabela de niveis com progressao
percentualmente regressiva, iniciando em
4,5% e terminando em 1%;

3. Tabela com 32 niveis, tornando inatingivel o
topo da carreira, dada a lentiddo no avanco,
conforme letra “a”;

4. Uma vez que a divisdo do recurso para
progressao por mérito & proporcional ao
numero de empregados de cada area (Gestor,
Superior, Médio e Fundamental), quando um
colega de salario maior € contemplado com
um nivel, menos pessoas avan¢cam no grupo;

Por fim os empreg_ados propuseram que a

empresa adotasse medidas como: o

1. Promover melhorias na remuneracado inicial
do PCCS 2009;

2. lgualar o entendimento da promocdo Por
ggggyldade entre os planos (PCS 1991 e

independente da progressao por mérito, para

qrue a velocidade do avanco seja a mesma;
ornar as progressdes do PCCS 2009

percentualmente lineares, da mesma forma
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que é no PCS 1991, valorizando aqueles
%Je permanecem na casa por mais tempo;

ferecer cursos de capacitagdo para os
colegas “excluidos digitals”;

6. Criar o quinquénio, para os empregados
enquadrados no PCCS 2009, uma vez
que ndo contam com anuénio, cCOMo 0S
enquadrados no PCS 1991;

7. Criar um adicional financeiro Erogorcional
a licenca prémio para o PCCS 2009, uma
vez que o referido beneficio ndo pode mais
ser concedido para quem ndo tem;

8. Alterar o adicional por titulacao para que
ao menos se assemelhe ao que € adotado
por outros orgaos publicos, impactando
em percentual do salario-base.

9.

Os representantes da  empresa
declararam que concordam com o diagnostico
apresentado pela comissdo dos empregados
e tém muito interesse em resolver a situagao,
inclusive ja estava em vias de contrata¢do de
uma consultoria externa para fazer um estudo
sobre o PCCS. O assunto seria pautado ainda
em Dezembro na DIREX e no CONSAD.

A Comissdao do FRT, continuara
acompanhando e cobrando da empresa
resolucdo dos assuntos abordados. Ficou
marcada nova reuniao para o dia 30/01/2024
onde a situacdo deve ser atualizada.

~ Entretanto, solicitamosqueosempregados
sigam mobilizados e atentos para lutar por
melhorias no PCCS 2009.

Comissdo do SAS

ApOs as reunides em que a empresa
apresentou a situacdo do SAS, os empregados
solicitaram que fossem fornecidos os dados
paraque pudessem conferir e tentar esclarecer
algumas duvidas. A empresa se comprometeu
em fornecer os dados.

As  entidades representativas
contrataram o DIEESE - Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos, para fazer o trabalho

atuarial e ajudar a indicar os caminhos
que possam garantir que a empresa possa
se responsabilizar pela salude dos seus
empregados.

No  momento, é aguardado todo o
desenvolvimento dos trabalhos ja iniciados
pelo técnico do DIEESE, reunindo informac&es
e trabalhando em cenarios para, em seguida,
se reunir com a comissdo dos empregados,
de modo a apresentar os subsidios do estudo
atuarial com as propostas de resolu¢des para
que possamos, posteriormente, negociar com
a empresa.

ACT

O ACT ainda aguarda homologacao pela
SEST, conforme informativo anterior. As

Faca parte da LISTA DE TRANSMISSAO e
receba o boletim diariamente. Salue nosso

contato (85 9179-1973) e envie um Ol com
seu nome e cidade.

entidades continuam cobrando a empresa
para que seja possivel sacramentar o acordo
mediante a assinatura pelas partes. Assim
que houver evolu¢do na tramitacdo sera
comunicado a categoria.

SINTSEF-CE CONQUISTA REINTEGRACAO
DE TRABALHADOR DA CONAB EM
DECISAO JUDICIAL

O Sindicato dos Trabalhadores no Servico
Publico Federal no Ceara (Sintsef-CE) alcancou
um resultado positivo em sua recente batalha
judicial pela reintegracao de um trabalhador
da Companhia Nacional de Abastecimento
(l_Conab). A decisao proferida pela Justica do

rabalho revogou a demissdo do funcionario,
que havia sido desligado com base na
aposentadoria compulsoria, alegando a idade
avancada, no caso, 75 anos.

O = Sintsef-CE conduziu uma defesa
fundamentada, contestando a aplicabilidade
da aposentadoria compulséria a empregados
publicos, como € o caso dos profissionais
vinculados a Conab. A recente decisdao da
Justica do Trabalho confirmou a argumentacdo
apresentada pelo sindicato, estabelecendo um
importante precedente juridico.

A revogacao da demissdao nao apenas
representa uma vitéria individual para o
trabalhador em questdo, mas também
tem implicacbes mais amplas para os
servidores publicos que poderiam enfrentar
circunstancias semelhantes no futuro. .

A atua%éo coordenada e comprometida
do Sintsef-CE, aliada a solidariedade dos
trabalhadores da Conab, foi crucial para o
desfecho favoravel. A unidgo dos membros
demonstra, mais uma vez, a eficacia do
engajamento coletivo na defesa dos direitos
trabalhistas.

A entidade destaca que esta conquista
fortalece a posicao do sindicato na protecao
dos direitos laborais e reitera seu empenho
em buscar justica em situacdes semelhantes
no futuro.

A decisdo da Justica do Trabalho é
considerada um marco importante, refletindo
o esforco diligente do sindicato em assegurar
condicbes justas e equitativas para o0s
trabalhadores.
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