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Para saber mais acesse 
as nossas mídias sociais!

	 Na última quarta-feira (28/02), após nova 
rodada da Mesa Nacional de Negociação 
Permanente (MNNP), o governo se disse impedido 
de se posicionar, neste momento, sobre eventual 
reajuste salarial para este ano aos funcionários do 
Executivo federal.
	 O governo federal espera a divulgação de um 
documento técnico que sairá em março para dar 
resposta definitiva aos servidores públicos sobre 
a concessão ou não de um reajuste salarial em 
2024. O documento — chamado de Relatório de 
Avaliação de Receitas e Despesas Primárias — é 
produzido em conjunto pelas áreas técnicas dos 
ministérios da Fazenda e do Planejamento e 
Orçamento e publicado de forma bimestral.
	 O relatório, que será divulgado em 22 de 
março, trará um balanço sobre a arrecadação 
federal nos meses de janeiro e fevereiro. Como 
vem sendo dito pela ministra da Gestão, Esther 
Dweck, se houver alta na arrecadação federal, o 
novo Marco Fiscal (a regra de controle dos gastos 
públicos) traz uma brecha que prevê a ampliação 
das despesas e pode contemplar reajuste ainda 
em 2024.
	 A ampliação das despesas só vai ser possível 
se não houver nenhuma verba bloqueada para 
alcançar a meta de déficit fiscal zero. Tampouco 
está definido quanto desses R$ 15 bilhões poderão 
ser destinados para bancar um eventual reajuste 
para os servidores.
	 Importância da mobilização
	 A mobilização e a unidade dos servidores em 
torno dessas reivindicações seguem fundamentais. 
“Agora é luta para fazer com que o governo abra 
os cofres para o setor público e conceda reajuste 
ainda este ano”, disse Sérgio Ronaldo da Silva, 
secretário-geral da Condsef/Fenadsef. 

GOVERNO PEDE TEMPO A SERVIDORES
SOBRE EVENTUAL REAJUSTE SALARIAL

	 Na tarde da última segunda-feira (04), o Coletivo 
de Mulheres do Sintsef-CE participou de uma Roda 
de Conversa, promovida pela Central Única dos 
Trabalhadores no Ceará (CUT-CE), sobre a luta pelo 
fim da violência política de gênero e a garantia de 
direitos humanos para todas as mulheres.
	 O evento abre o chamado “Março lilás”, que 
compreende uma série de agendas promovidas 
por entidades sindicais no mês em alusão ao Dia 
Internacional das Mulheres. de acordo com a CUT-
CE, essas atividades reforçam as pautas e bandeiras 
mais urgentes das mulheres e fortalecem o diálogo 
com as trabalhadoras e a sociedade. 
	 8M em Fortaleza
	 Em alusão ao Dia Internacional das Mulheres 
e para fortalecer a democracia, mulheres dos mais 
diversos coletivos, movimentos sociais, partidos 
políticos, centrais sindicais e frentes de esquerda 
realizam no dia 8 de março o ato unificado com 
o tema: “Mulheres Vivas do Brasil à Palestina”. As 
atividades acontecerão entre 8h e 17h na Praça do 
Ferreira, na capital cearense.
	 Atividades do Sintsef-CE em Março
•	 	08/03 - às 8h, Comemoração do Dia Internacional 

das Mulheres (Palestras) na sede do Sintsef-CE;
•	 08/03 - às 12h, Atividades na Ebserh - 

Comemoração do Dia Internacional das 
Mulheres (Palestras);

•	 08/03 - às 14h, Reunião Ordinária da Direção 
Colegiada do Sintsef-CE;

•	 09/03 - às 8h, Reunião do Conselho de Delegados 
de Base do SINTSEF/CE; 

•	 11/03 - 8h, Atividades no INCRA - Comemoração 
do Dia Internacional das Mulheres (Palestras).

SINTSEF-CE PARTICIPA DE RODA DE 
CONVERSA SOBRE VIOLÊNCIA POLÍTICA 

DE GÊNERO NA CUT-CE


