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SINTSEF-CE PARTICIPA EM BRASI’LI'_A DA 3°
REUNIAO DA MESA DE NEGOCIACAO DO
ACT 2024/2025 DA EBSERH

Nos ultimos dias 13 e 14 de marco o
Sintsef-CE, através da Condsef/Fenadsef, esteve
presente em Brasilia participando da 3? reunido
da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente
para discutir as propostas do governo, a
respeito do Acordo Coletivo de Trabalho dos
trabalhadores(as) da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh).

Dentre os primeiros assuntos discutidos
no encontro esteve a alteracao da Data Base,
que deixaria de ser em 1° de margo e passaria
a ser em 1° de maio, com resposta a depender
da Secretaria de Controle de Empresas Estatais
(Sest). A Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas da Empresa lembrou que por depender
da secretaria, poderia haver atraso na devolutiva
sobre as clausulas econémicas. O que nao
impede que elas sejam discutidas, mantendo-se
0 cronograma de reunioes.

A discussao também girou em torno da
importancia de clausulas claras, a fim de que
nao haja interpretacbes diversas em relacao
ao ACT, como vem acontecendo. Assim, foi
sugerido curso para esclarecer as clausulas
do ACT, especialmente para a gestao de cada
hospital da rede.

Sobre a primeira parcela do 13° ha acordo
sobre a possibilidade de ser solicitado que
0 pagamento seja feito integralmente em
novembro, segundo a Ebserh. Para que isso
aconteca, a solicitacao deve ser feita até maio.

O encontro também debateu a possibilidade
de manutencdo do Auxilio-alimentac¢do durante
todo o afastamento nos casos de acidente de
trabalho e doenca profissional.

Em relacdo a prevencao e combate ao
assédio, foi solicitado que o relatério do GT
de assédio seja implementado. Além disso, foi
solicitado atencao as escolhas das chefias, aos
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tramites na ouvidoria, para que as denuncias ndo

sejam arquivadas sem a devida apura¢do dos

fatos.

Também foi debatida a importancia de
melhoria do ambiente de trabalho. Apos, houve
intenso debate em relacdo a constru¢do das
escalas, com destaque para a discussao sobre
hora ficta.

Houve acordo sobre:

« A ampliacao de jornada pode passar de 40
a 44 horas semanais (portanto, sera feita a
revisdao da norma).

« Ofuncionario pode solicitar com antecedéncia
minima de 48 horas, sem precisar de
convalidacao pela geréncia, podendo ser pela
chefia imediata.

+ Os afastamentos superiores a 30 dias
ensejarem a imediata suspensao do decurso
do prazo de compensacao de horas previsto
(assim, o prazo para compensac¢ao das horas
negativas sera prorrogado por periodo igual
ao do afastamento).

* Outras disposi¢des sobre jornada: concessao
de horario especial de estudante sera
colocado em norma de frequéncia.

* Possibilidade de programar/alterar férias ate
o 5° dia util do meés anterior a fruicao.

* Paraos empregados que optarem pelo abono
pecuniario, as férias poderao ser de 20 dias
corridos ou parcelados em trés periodos,
desde que nenhum deles seja inferior a 5 dias
corridos.

* Restituicdo do adiantamento de férias ser
feita em 4 parcelas iguais e sucessivas (o
trabalhador podera solicitar, a qualquer
tempo, a antecipacdao do desconto das
parcelas vincendas).

golocar no Regulamento pessoal concessao

e:

1. Os 20 dias de férias por semestre para 0s
trabalhadores que laboram com exposicao a
radiacao;

2. Férias antecipadas nos termos da Lei Emprega
+ Mulher;

3. Critérios para fruicao dos dois meios periodos
no mesmo dia;

4, Licenca de até 15 dias/ano - calendario civil,
para acompanhamento de dependentes do
trabalhador em internacdo hospitalar;

A empresa solicitou prazo para responder

sobre:

* O pagamento de banco de horas positivo.
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* O periodo de férias parceladas, abonos
ou outros tipos de liberacdes sem
necessidade de compensacdo de jornada
por parte do empregado, nao deverem
ser considerados para a garantia do
repouso remunerado em ao menos
um domingo, precedido de sabado nao
trabalhado por més.

* Osabado iniciando a partir das 0h00min,
ser considerado para efeitos de um
domingo precedido de sabado ao més
(repouso remunerado).

* A implementacao do artigo 386 da CLT
(que impede de escalar mulheres em
dois domingos seguidos).

* O fracionamento das férias em ate 4
periodos.

* Avedacao do inicio das férias apenas no
dia de repouso remunerado.

* Nocaso de utilizar os dois meios periodos
com acompanhamento de dependentes,
o empregado ter direito a usar um meio
periodo a mais com ele mesmo.

Foi recusado:

* 0O abono de meio periodo para participar
de reunides escolares.

+ Extensao da licenca por morte de pessoa
da familia.

* Licenca para curso de formacao.
Convocacdo para préxima reuniao
A Condsef/Fenadsef, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas estatutarias,
ja convocou a Comissao Nacional de
Negociacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) da EBSERH - 2024/2025 para
participar da 4® Reunido da Mesa Nacional
de Negociagéo do ACT/EBSERH, que sera
realizada nos dias 26 e 27/03/24, na forma
hibrida, das 9h as 17h30, com intervalo das
12h as 14h - ambos os dias.

trabalhadoras da Ebserh puderam discutiur
sobre a importancia e o papel da mulher no
ambiente profissional e pessoal, conquistas e
lutas, com outras convidadas.

O evento aconteceu no Auditorio da
Geréncia de Ensino e Pesquisa - Complexo
Hospitalar da UFC e contou com a presenca de
profissionais da area da saude, comunicag¢do
e direito.

SINTSEF-CE REALIZA EVENTO NO DIA
INTERNACIONAL DA MULHER, PARA AS
TRABALHADORAS DA EBSERH

O Sintsef-CE,em comemorac¢do aimportante
data do Dia Internacional da Mulher, ajudou
a organizar na tarde do ultimo dia 08/03, um
“Talk Show Especial Dia das Mulheres”, onde as
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SINTSEF-CE GANHA CAUSA EM FAVOR DE |
EMPREGADA DA EBSERH E EMPRESA DEVERA

PAGAR INSALUBRIDADE MAXIMA

i

Sintsef-CE ganha causa em
favor de empregada
da Ebserh.

Empresa devera pagar grau
maximo de insalubridade &
Técnica de Enfermagem do
Setor de Hemodialise do
Complexo Hospitalar da UFC

O Sindicato dos Trabalhadores no Servico
Publico Federal no Estado do Ceara - Sintsef-
CE obteve vitoria em acao judicial em prol de
uma técnica de enfermagem, da Ebserh, que
trabalha no Setor de Hemadialise do complexo
Hospitalar da UFC. A acdo que solicitava
insalubridade grau maximo foi concedida e é
mais uma conquista da assessoria juridica do
sindicato, junto aos filiados.

_Empregadas e empregados  ~ que
ali desempenham suas atividades
enfrentam constantemente exposicao a
doencas infectocontagiosas e bacteérias
multirresistentes. Tal situacdo demanda o
adicional de insalubridade apropriado paratais
condi¢bes, a saber, de 40% (em conformidade
com as disposicdes do artigo 189 e as normas
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho).

O Sintsef-CE_ convida os trabalhadores
da Ebserh do Complexo Hospitalar da UFC
que passam por situacdes semelhantes de
exposicao a doencas infectocontagiosas e
bactérias multirresistente, a entrarem em
contato com o sindicato para que o juridico
possa analisar o caso. A unido da categoria
€ fundamental para assegurar direitos e

rotecdo adequada, lutando por um ambiente
aboral mais seguro e justo.
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