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#emDe f e s adav ida  #emDe f e s adoserv i çopúb l i co

Para saber mais acesse 
as nossas mídias sociais!

 Os servidores da Área Ambiental devem 
realizar assembleias por local de trabalho em 
todo o Brasil a partir desta segunda-feira, (08), 
para avaliar o teor da nova proposta de Carreira 
Ambiental apresentada na última sexta, (05), em 
reunião da mesa específica do setor no Ministério 
da Gestão e Inovação em Serviços Públicos (MGI). 
 A última proposta feita pelo governo 
havia sido rejeitada pela maioria. As entidades 
representativas dos servidores, entre elas a 
Condsef/Fenadsef, apresentaram pontos que 
poderiam avançar. 
 Para a Condsef, alguns pontos avançaram 
em relação à proposta rejeitada, entre eles o 
aumento percentual do valor do Vencimento 
Básico (VB) em comparação à Gratificação de 
Desempenho (GD). 
 Os servidores do Instituto Brasileiro do 
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais 
Renováveis (Ibama), do Instituto Chico Mendes 
de Conservação da Biodiversidade (ICMBio), do 
Serviço Florestal Brasileiro (SFB) e do Ministério 
do Meio Ambiente (MMA) estão em luta pela 
reestruturação da Carreira de Especialista em 
Meio Ambiente (CEMA) e do Plano Especial de 
Cargos do MMA e do Ibama (PECMA), que tem 
como um dos eixos a equiparação salarial com a 
Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico 
(ANA). 
 Mobilizados desde meados de 2023, o setor 
não descarta a possibilidade de entrar em greve, 
caso não haja avanços nas negociações.
 Os servidores dessa carreira cuidam de 336 
unidades de conservação, ou seja, de mais de 
1,7 milhões de quilômetros quadrados de áreas 
protegidas, patrimônio do povo brasileiro.

MGI APRESENTA NOVA PROPOSTA DE 
CARREIRA AMBIENTAL. ASSEMBLEIAS 

AVALIAM A PARTIR DE 08/04  A Condsef/Fenadsef convoca a todos os 
trabalhadores(as) da Ebserh a se fazerem 
presentes na Plenária Nacional que debaterá 
sobre o processo de negociação do ACT 
2024/2025, que acontecerá na próxima quarta-
feira 10 de abril, de maneira híbrida. 
 Na última reunião com a a Secretaria de 
Coordenação e Governança das Empresas Estatais 
(Sest), dias 26 e 27, de março as discussões sobre 
as cláusulas sociais, causou indignação a todos 
os trabalhadores da empresa. 
 Nesta reunião foi agendada a 5ª rodada de 
negociação para os dias 10 e 11 de abril de 2024, 
desmarcado pelo governo no último dia 04 de 
abril, remarcado apenas para o dia 18 deste mês, 
o que gerou revolta aos empregados(as), levando 
em consideração a data base, vencida no último 
dia 01 de março. 
 A categoria exige agora a discussão de todas 
as cláusulas econômicas, pela empresa. 
 Vale lembrar que a Condsef/Fenadsef sempre 
teve a preocupação de apresentar as propostas 
da categoria bem antes para que as tratativas 
ocorressem dentro da data base, mas sempre foi 
difícil o governo cumprir esse rito.

CONDSEF CONVOCA EMPREGADO(AS) 
DA EBSERH PARA PLENÁRIA DIA 10/04


