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 O Ministério da Gestão e da Inovação em 
Serviços Públicos (MGI) apresentou nessa quarta-
feira (10), durante a  8ª reunião da Mesa Nacional 
de Negociação Permanente (MNNP), uma nova 
proposta do governo ao conjunto do funcionalismo 
que será remetida a assembleias em todo o 
Brasil. O foco foi nos benefícios, sendo a mesma 
proposta apresentada no final de 2023, a serem 
pagos a partir de maio deste ano, e sem reajuste 
para 2024. 
 Na proposta feita pelo governo, o valor do 
auxílio-alimentação passaria dos atuais R$658 
para R$1.000. Ainda por essa proposta, o auxílio-
saúde sairia dos atuais R$144 para R$215, em 
média, considerando a contrapartida paga pelo 
governo.
 Vale lembrar que a Geap aumentou em 8% o 
valor dos planos para servidores acima de 59 anos. 
Já o auxílio-creche sairia de R$321 para R$484,90. 
O Executivo tem os valores mais defasados nos 
auxílios alimentação, creche e saúde.
 Nessa nova proposta, o governo também deixa 
de lado os índices de 4,5% em 2025 e 4,5% em 2026 
e se compromete a instalar as mesas temporárias 
e específicas que ainda estão pendentes até julho 
deste ano. Uma cláusula que inibiria movimentos 
grevistas e de mobilização foi questionada pela 
bancada sindical e terminou sendo retirada.
 Conselho Deliberativo de Entidades
 Nessa quinta-feira, (11), a Condsef/Fenadsef 
tem reunião com seu Conselho Deliberativo de 
Entidades (CDE) que já deve preparar os sindicatos 
filiados à confederação para a realização das 
assembleias por local de trabalho em todo o 
Brasil. Fique atento à agenda de atividades do seu 
sindicato e participe das assembleias.

FOCO EM BENEFÍCIOS E SEM % EM 2024: 
PROPOSTA DO GOVERNO SERÁ REMETIDA 

A ASSEMBLEIAS DE SERVIDORES

 Na manhã desta quinta-feira (11), os 
trabalhadores(as) da Empresa Brasileira de 
Serviços Hospitalares, (Ebserh) realizaram um ato 
no Hospital Universitário Walter Cantídio (HUWC) 
e na Maternidade Escola Assis Chateaubriand 
(MEAC) para pressionar o governo federal. 
 As trabalhadoras e trabalhadores aguardam 
a formalização, por parte da empresa, de uma 
proposta de índice, referente às cláusulas 
econômicas do ACT. Na última rodada de 
negociações do ACT, a Ebserh informou que 
apresentou uma proposta de 14,07%, mas a 
Secretaria de Coordenação e Governança das 
Empresas Estatais (Sest) não deu retorno sobre o 
percentual.
 A próxima reunião de negociação acontecerá 
no dia 18 de abril. A categoria, que já planeja uma 
greve, quer que seja apresentado um índice de 
reajuste salarial que leve em conta a inflação do 
período, mais a recomposição de perdas; correção 
do vale-alimentação; correção da desigualdade 
salarial entre os cargos; e reestruturação dos 
auxílios saúde, pré-escola e escola; entre outras 
cláusulas. 
 Em 2023, depois de vários anos de 
negociação, pela primeira vez, os representantes 
dos trabalhadores e trabalhadoras da Ebserh 
conseguiram fechar um ACT em mesa de 
negociação, sem mediação da Justiça. Agora, no 
momento das negociações do ACT 2024/2025, 
o objetivo é conquistar novos e importantes 
avanços.

SINTSEF REALIZA MOBILIZAÇÃO NA 
EBSERH EM DIA NACIONAL DE LUTA


