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SINTSEF-CE REALIZA REUNIÃO COM 
SERVIDORES DA FUNAI, EM FORTALEZA

	 Na manhã desta terça-feira (14) o Sintsef-
CE realizou uma reunião com os servidores 
da Funai, no Ceará, na sua sede em Fortaleza. 
A discussão girou em torno das carreiras de 
especialistas em indigienismos, e de tecnico 
em indigienismo, além das más condições de 
trabalho dos servidores no estado, que sofrem 
com uma quantidade reduzida de ativos para 
suprir uma demanda de três estados, Ceará, 
Piauí e Rio Grande do Norte. 
	 Ao final do encontro o Sintsef-CE acolheu 
todas as reivindicações da categoria que serão 
encaminhadas via sindicato e Condsef.

	 Após intensas discussões e rejeição unânime 
da terceira proposta apresentada pelo governo 
na mesa de negociação permanente, servidores 
do meio ambiente em todo o país elaboraram 
uma contraproposta para a reestruturação de 
suas carreiras. A ASCEMA Nacional, entidade 
que representa esses profissionais, coordenou 
assembleias em todos os estados, junto com a 
Condsef, onde a proposta oficial foi descartada.
	 Contraproposta: Pontos Chave
	 A nova contraproposta, recentemente 
aprovada pelas unidades locais, visa equilibrar as 
demandas dos servidores com as possibilidades 
governamentais. Dentre os principais pontos:
1.	 Equiparação Progressiva: Embora 

inicialmente inferior à remuneração das 
carreiras de nível superior da Agência 
Nacional das Águas (ANA), a contraproposta 
prevê uma valorização progressiva. A 
remuneração aumentaria gradualmente, 
alcançando e até superando a da ANA nos 
últimos níveis da carreira.

2.	 Flexibilização dos Percentuais: Os 
servidores concordaram com percentuais 
de remuneração entre os diferentes níveis 
da carreira de meio ambiente. A proposta 
estabelece que a remuneração do Nível 
Intermediário corresponda a 70% do Nível 
Superior, e a do Nível Auxiliar, a 70% do 
Nível Intermediário, em todos os padrões da 
carreira.

3.	 Manutenção de Determinados Pontos: 
Alguns pontos da proposta original são 
mantidos inegociáveis pelos servidores, como 
a inclusão da Carreira na Lei 12855/2013, 

SERVIDORES DO MEIO AMBIENTE REJEITAM 
PROPOSTA DO GOVERNO E APRESENTAM 

CONTRAPROPOSTA

previsão de pagamento de periculosidade e 
insalubridade, e a relação entre vencimento 
básico e gratificação.

4.	 Igualdade para Futuros Servidores e 
Aposentados: A contraproposta assegura 
que tanto os futuros ingressantes na carreira 
quanto os aposentados e pensionistas 
sejam tratados com as mesmas condições 
de reposicionamento e benefícios que os 
servidores ativos.	

	 Posicionamento e Expectativas Futuras
	 Com a contraproposta formalmente 
protocolada, a ASCEMA Nacional aguarda o 
posicionamento do Ministério do Meio Ambiente 
para agendar uma nova rodada de negociações. 
As negociações continuam em curso, enquanto 
os servidores aguardam ansiosos por uma 
resposta que atenda às suas demandas por 
reconhecimento e valorização de suas funções 
no âmbito ambiental.


