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DELEGACIA SINDICAL DO CARIRI ORGANIZA 
MOMENTO DE LAZER COM APOSENTADOS 

E PENSIONISTAS DA REGIÃO

CDE DA CONDSEF DISCUTE PROPOSTA DO 
MGI SOBRE A CAMPANHA SALARIAL 2024 

DOS SERVIDORES(AS) FEDERAIS

 Na última quinta-feira (16), o Conselho 
Deliberativo de Entidades (CDE) da Condsef 
reuniu-se de maneira virtual para discutir assuntos 
de interesse dos servidores federais. 
 As resoluções do encontro foram as 
seguintes:
• Campanha Salarial 2024 – Nossas entidades 

filiadas realizaram rodadas de assembleias 
em todos os locais de trabalho entre os dias 
06 e 10/05/2024, para analisar a proposta do 
governo que foram apresentadas nas reuniões 
das mesas de negociação do PGPE, CPST, PEC’s, 
ATA’s, INCRA e MDA;

 Vale lembrar que proposta do governo 
federal apresentada na última mesa específica e 
temporária da categoria em 30 de abril, consistiu 
em: 
• Auxílio Alimentação, dos atuais R$: 658,00 

para R$: 1.000,00; 
• Per capta Saúde Suplementar a partir de 

maio de 2024, reajuste de 51% no montante 
destinado ao benefício, considerando a faixa 
de idade e de renda do servidor; 

• A partir de maio, reajuste no valor da 
Assistência Pré-escolar de R$ 321,00, para R$ 
484,90;

• Reajuste salarial de 0% em 2024; 9,0% em 
janeiro de 2025 e 3,5% em maio de 2026.  

 Após os debates na reunião do CDE, foi 
construída uma contraproposta para ser 
apresentada ao governo com os seguintes eixos:
1. Recomposição da remuneração salarial no 

percentual de 12% à partir de 01/01/2025;
2. Recomposição da remuneração salarial no 

percentual de 9% à partir de 01/01/2026;
3. Estes dois índices juntos , somam um 

 Na última sexta-feira (17), a Delegacia 
Sindical do Cariri organizou um momento 
de confraternização e lazer com cerca de 40 
aposentados e pensionistas no Balneário do 
Caldas, em Barbalha, contando com a participação 
de filiados de toda região.

percentual de 22.8%;
4. Elevação em 1% nos STEPS de todos os 

padrões e referências para as tabelas salariais 
do PGPE,CPST e PEC’s;

5. Constituição da remuneração na proporção 
de 70% o vencimento básico e 30% nas 
gratificações de desempenho, 70% VB X30% 
GD;

6. Equiparação dos benefícios dos servidores do 
executivo com os demais poderes, Legislativo 
e Judiciário, até 2026;

7. Alterações na lei 11.784, de 22 de setembro 
de 2008, que trata da Gacen e Gecen, com 
o objetivo de inclusão de novos cargos, 
mudança na regra de reajuste, e a retirada de 
cláusulas de barreiras para quem tem todos 
os requisitos na lei e estão impedidos de 
receber a mesma;

• Convocar plenária dos servidores da Sudene, 
Sudam e Sudeco para debater sobre a pauta 
de reivindicação/reestruturação das carreiras 
(indicativo - junho/2024);

• Organizar com as nossas entidades filiadas 
uma campanha nacional contra a taxa negocial 
sobre o acordo coletivo de trabalho da Ebserh;

• Realizar um seminário com as lideranças 
da Ebserh para debater sobre organização 
sindical e negociação coletiva;

• Organizar formas de combater os ataques 
que foram implementados contra a CONDSEF/
FENADSEF e nossos sindicatos filiados, no 
decorrer das negociações do ACT da Ebserh;


