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SERVIDORES DO IBAMA REALIZAM 
MANIFESTAÇÃO NO DIA MUNDIAL DO 

MEIO AMBIENTE 	 Assembleias de base em todo país 
deliberarão sobre a proposta apresentada 
pelo Ministério da Gestão e Inovação para o 
PGPE-PST-Planos correlatos. No Sintsef-CE a 
Assembleia ocorrerá nesta sexta-feira (07) de 
maneira híbrida, a partir das 9h. 
	 Para o conjunto dos servidores, a pressão da 
campanha salarial unificada já havia arrancado 
o reajuste nos benefícios: o auxílio alimentação 
subiu de R$ 458,00 para R$ 658,00, em 2023 e 
para R$ 1.000,00, em 2024; a assistência Pré-
escolar passou de R$ 321,00 para R$ 484,90, 
em 2024; a per capita da Saúde Suplementar 
recebeu reajuste de 51%, considerando-se a 
faixa de idade e de renda do servidor, a partir 
de maio de 2024.
		  A proposta do MGI que estará em 
votação nas assembleias é seguinte:
•	 Percentual de reajuste de 9% para janeiro 

de 2025 e 5% para maio de 2026;
•	 Para os níveis superior e intermediário, 

também está previsto, em 2026, um 
aumento nos steps de progressão e 
promoção funcional, que não apresenta 
diferença significativa no percentual 
acumulado pela categoria:

1.	 O Nível Superior (NS) - aumento nos padrões 
de 2,8% para 3% e nas classes de 3% para 
4%

2.	 O Nível Intermediário (NI) - aumento nos 
padrões de 1% para 1,25% e nas classes de 
1,5% para 2%.

	 Dessa maneira, do ponto de vista 
financeiro, se considerados os 9% de 2023, 
essa proposta significa que, nos quatro anos 
do atual governo, os salários do PGPE-PST-
Planos Correlatos terão 24,75% de reposição, 
portanto, terão sido corrigidos pela inflação 
prevista no período (16,84%) e terão um ganho 
real de 6,77%, acima da inflação.
		  A proposta apresentada contempla 
os aposentados e pensionistas que se 
mantiveram no Regime Próprio da Previdência 
Social (Lei 8.112/90), com paridade.

	 Na manhã desta quarta-feira (05) o 
Sintsef-CE, em parceria com a Asibama, 
esteve em um grande ato de Paralisação dos 
Servidores do Ibama e ICMBio, em Fortaleza.  
	 A Manifestação acontece no Dia Mundial 
de Mobilização em Defesa do Meio Ambiente, 
com o intuito de pressionar o governo federal 
para atender as reinvindicações da categoria, 
mobilizada há mais de 180 dias, que incluem 
reestruturação de Cargos e Carreiras, além de 
reajustes e melhores condições de trabalho.
	 Entrega de Cargos 
	 Após várias tentativas de terem suas 
reivindicações atendias pelo governo federal, 
sem nenhuma resposta que satisfaça a 
categoria, a Associação Nacional dos Servidores 
da Carreira de Especialista em Meio Ambiente 
(Ascema Nacional), informou que até o início 
da manhã desta quarta-feira 239 Servidores 
do Ibama, de cerca dos 400 existentes, já 
assinaram a carta de entrega de cargos de 
confiança, como forma de protesto.
	 Além disso 497 Fiscais do Ibama, de cerca 
de 700, e 245 servidores, de cerca de 600, 
do ICMBio já assinaram a carta de pedido de 
desligamento da Portaria de Fiscalização. Na 
prática, a medida tira esses servidores da 
função de fiscalização que exercem.
	 A categoria reclama que o governo federal 
não está aplicando as mesmas condições 
oferecidas a outras carreiras, como da Polícia 
Federal e da Polícia Rodoviária Federal.
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