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ASSEMBLEIA DO SINTSEF-CE APROVA 
PROPOSTA DO MGI DE REAJUSTE PARA 

PGPE, PST E PLANOS CORRELATOS

SINTSEF-CE REALIZA ASSEMBLEIA 
HÍBRIDA COM SERVIDORES DO IPHAN

 Na tarde da última quinta-feira (06) o Sintsef-
CE realizou uma assembleia híbrida com os 
servidores do Instituto do Património Histórico 
e Artístico Nacional (Iphan) para discutir pautas 
de interesse da categoria, como a eleição de 
um representante do órgão no Ceará para 
participar de maneira híbrida da Plenária 
Nacional da Cultura, convocada pela Condsef, 
que será realizada no dia 12/06, em Brasília; 
reestruturação das carreiras, reajuste salarial e 
melhores condições de trabalho. O Sintsef-CE 
destaca também a aprovação do apoio à luta dos 
servidores(as).

 Na manhã desta sexta-feira (07) o Sintsef-
CE realizou uma assembleia híbrida com os 
seus dirigentes e filiados para discutir sobre 
a proposta de reajuste salarial do governo 
federal para os servidores do PST, PGPE e 
Planos Correlatos. A assembleia aconteceu 
a partir de uma recomendação do Conselho 
Deliberativo de Entidades da Condsef, 
de submeter à assembleias de Base em 
todo país, a proposta salarial do governo.  
 Participaram de maneira virtual do 
encontro, o secretário Geral da Condsef, 
Sérgio Ronaldo, e o diretor Jurídico da 
Confederação, Edson Cardoni, ambos fizeram 
uma exposição detalhada da proposta, com 
um resgate histórico de toda a campanha 
salarial, de fevereiro de 2023 até junho de 2024. 
 O Sintsef-CE destaca que vários avanços foram 
conquistados, nesta negociação, desde a primeira 
apresentação da proposta pelo governo federal, 
ainda em 2023, que não repunha a inflação do 
atual governo. A mobilização dos servidores foi um 
dos principais fatores para esse avanço, podemos 
destacar a forte greve das instituições de ensino 
federal, bem como as paralisações do Ibama, 
ICMBio, Incra, Funai entre outros órgãos federais. 
 Proposta aprovada pela assembleia
 A proposta garante  um  ganho real de 6,77% 
acima da inflação Percentual de reajuste de 9% 
para janeiro de 2025 e 5% para maio de 2026; 
Para os níveis superior e intermediário, também 
está previsto, em 2026, um aumento nos steps 
de progressão e promoção funcional o Nível 
Superior (NS) - aumento nos padrões de 2,8% 
para 3% e nas classes de 3% para 4% o Nível 
Intermediário (NI) - aumento nos padrões de 
1% para 1,25% e nas classes de 1,5% para 2%; 
 Do ponto de vista financeiro, se considerados 
os 9% de 2023, essa proposta significa que, nos 
quatro anos do atual governo, os salários do 
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), 
Previdência Saúde e Trabalho (PST) e Planos 
Correlatos terão 24,75% de reposição, portanto, 
terão sido corrigidos pela inflação prevista 

no período de 2023 a 2026 (16,84%) e terão 
um ganho real de 6,77% acima da inflação. 
A proposta contempla aposentados e 
pensionistas que se mantiveram no regime 

SINTSEF-CE PARTICIPA DE ENCONTRO DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS PARA MULHERES

 O Sintsef-CE participou do Encontro  
Regional para Debate do Plano Estadual de 
Políticas Públicas para as Mulheres. O evento 
aconteceu   na última quinta-feira (06), na Escola 
de Saúde Pública do Ceará-ESP. O encontro 
promovido pela Secretaria Estadual das Mulheres 
tem o objetivo de debater o conjunto de 
políticas públicas, amplamente discutido pelas  
mulheres cearenses de  forma a atender as 
múltiplas especificidades das mulheres no Ceará.


