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(Matéria completa no site do Sintsef-CE)

	 Na manhã desta terça-feira (25), iniciou-se, 
em Brasília, a Plenária Nacional da Federação 
Nacional dos Trabalhadores do Serviço Público 
Federal (Fenadsef) com os empregados 
da Conab. O evento, que acontecerá até 
amanhã, dia 26/06, tem como objetivo 
central a construção e aprovação da Pauta de 
Reivindicações a ser apresentada à Conab, 
referente ao Acordo Coletivo de Trabalho 
2024/2025 dos trabalhadores da empresa. 
	 Outro ponto de discussão será a eleição 
e nomeação da Comissão Nacional de 
Negociação da Fenadsef, para discutir 
os assuntos diretamente ligados ao ACT 
2024/2025, que será apresentado na 
Mesa de Negociação do Acordo. A data-
base dos empregados é 1º de setembro. 
	 A pauta de reivindicações, que está 
sendo construída e debatida, é fruto 
do que foi discutido e aprovado pelos 
empregados nas assembleias de base 
da categoria, ocorridas ainda no mês de 
maio em todo o país. Nesses encontros 
locais também foram eleitos os delegados 
que estão representando cada estado. 
	 Na assembleia do Ceará, foram eleitos 
três empregados para representar a categoria 
na Plenária que acontece em Brasília: 
Otávio Alves, Elizeu Lima e Josemar Martins. 
	 A expectativa dos trabalhadores é que 
no ACT 2024/2025 novas conquistas sejam 
atendidas pela empresa.

PLENÁRIA DOS EMPREGADOS(AS) DA CONAB 
DISCUTE PAUTA DO ACT 2024/2025

	 No último dia 12/06, o Encontro do 
Fórum dos Servidores da Cultura foi 
realizado de forma híbrida, contando 
com a participação de 128 membros.  
	 Durante a manhã, os participantes 
acompanharam uma apresentação sobre 
a conjuntura nacional de mobilização e os 
processos de negociação com o Ministério da 
Gestão e Inovação (MGI) nas mesas já abertas. 
	 Um dos principais pontos discutidos foi 
a proposta do governo para o PGPE e PECs, 
considerada como um arrocho salarial para 
os profissionais da Cultura. Foi também 
informado sobre a criação de um Grupo de 
Trabalho (GT) dentro do Ministério da Cultura 
(MinC) que desenvolverá uma proposta de 
reestruturação do Plano Especial de Cargos 
da Cultura.
	 No debate, destacou-se a importância 
de alinhar as discussões da mobilização com 
os trabalhos do GT de Carreira no MinC. 
As deliberações, fruto do consenso entre 
delegados e ouvintes, resultaram em novas 
diretrizes para o Plano de Carreira da Cultura, 
entre elas:
•	 Atualizar a proposta de equiparação à 

carreira de Ciência e Tecnologia (C&T), 
atualmente vinculada apenas à Fundação 
Casa de Rui Barbosa;

•	 Desenvolver uma tabela salarial atrativa, 
independentemente da gratificação por 
titulação;

•	 Converter a Gratificação de Desempenho 
de Atividade Cultural (GDAC) em subsídio;

•	 Garantir a aproximação da remuneração 
entre os níveis superior, intermediário e 
auxiliar.

•	 Incluir e defender gratificação por 
qualificação e remuneração por 
titulação, reconhecendo a Cultura 
como um lugar de produção científica. 

CONDSEF DIVULGA RELATÓRIO SOBRE 
ENCONTRO DA CULTURA QUE DISCUTIU 

SOBRE CARREIRA DA CATEGORIA


