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MGI ENVIA PROPOSTA DE REAJUSTE 
SALARIAL PARA SERVIDORES(AS) DO INSS

 O Ministério da Gestão e Inovação (MGI) 
enviou à Fenasps, CNTSS, Condsef/Fenadsef, 
a proposta de reestruturação das carreiras 
do Instituto Nacional do Seguro Social – INSS, 
apresentada em reunião da Mesa Específica e 
Temporária de negociação, realizada em 16 de 
julho de 2024.
 A proposta de reestruturação apresentada 
pelo Governo, a seguir, contempla todos os 
servidores ativos, aposentados, e pensionistas, 
nos seguintes termos:
 Para o Nível Superior:
• Reajustes em janeiro/2025 e em abril/2026;
• Ampliação da tabela remuneratória, passando 

de 17 para 20 padrões;
• Acréscimo de 3 novos padrões na classe inicial 

da tabela;
• Manutenção da remuneração de ingresso; e 

Reajuste na GDASS e nas classes e steps da 
GDASS, sendo: o steps - de 2,5% para 2,55%, 
2,6% e 2,65%; e o classes - de 5% para 5%, 
5,4% e 5,5%.

 Para o Nível Intermediário:
• Reajustes em janeiro/2025 e em abril/2026;
• Ampliação da tabela remuneratória, passando 

de 17 para 20 padrões;
• Acréscimo de 3 novos padrões na classe inicial 

da tabela;
• Manutenção da remuneração de ingresso; 

e Reajuste na GDASS e nos steps da GDASS, 
sendo: o steps - de 3% para 3,10%, 3,15% e 
3,20%.

 Para o Nível Auxiliar:
•  Reajustes em janeiro/2025 e em abril/2026;
 Sobre outras demandas da categoria:
• Regulamentação do Comitê Gestor da Carreira 

– O Comitê será regulamentado.

CONDSEF ENVIA AO MGI CONTRAPROPOSTA 
DOS SERVIDORES(AS) DO INCRA

 A Condsef enviou ao MGI o ofício de n. 
263/2024 informando o interesse da categoria 
de que as negociações cheguem a um bom 
termo, e para isso foi apresentada a seguinte 
contraproposta aos trabalhadores, que, 
submetida às assembleias em todo país, foi 
amplamente aprovada.
 Assim, segue em anexo nova proposta de 
tabela salarial, que busca resolver, em parte, 
algumas demandas históricas da categoria:
 a) Melhoria da proporção salarial entre 
Vencimento Básico - VB e Gratificação de 
Desempenho – GDARA;
 b) Melhoria da remuneração dos servidores 
de cargos de Nível Médio e de Nível Auxiliar;
 c) Isonomia salarial entre as Carreiras de 
Reforma e Desenvolvimento Agrário e a de Perito
Federal Agrário;
 Ao fim, o documento solicitou também que 
a proposta seja analisada e agendada nova 
reunião da Mesa Setorial, com a maior brevidade 
possível, antes do dia 31 de julho deste ano. 

Os servidores do INSS encontram-se em greve nacional


